
 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1085 

 

 

Про план роботи Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2024 рік 

 

 

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», з метою забезпечення ефективної діяльності сільської ради в 2024 році, 

Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити план роботи Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024 

рік (додається). 

2. Дозволити сільському голові та постійним комісіям ради при 

необхідності вносити зміни та доповнення до плану роботи. 

3. Контроль за виконанням цьогор рішення покласти на секретаря 

сільської ради Марію Багару та голів постійних комісій сільської ради. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1085 
 

 

П Л А Н 

роботи Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024 рік 

 

№ 

з/п 

Назва та зміст заходів Обґрунтування 

необхідності 

здійснення 

заходів 

Термін 

виконан- 

ня 

Відповідальні 

за 

виконання 

Відмітка 

про 

виконан- 

ня 

І. Проведення сесії сільської ради 

1. Звіт сільського голови 

про роботу виконкому 

сільської ради за 2023 

рік. 

П.1.9 ст.26 
Закону України 
«Про місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

І 
квартал 

2024 

року 

Сільський голова  

2. Звіт старост про роботу 

старостинських округів 

за 2023 рік. 

П.6 ст.541 Закону 

України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

1 

квартал 

2024 

року 

Старости 
старостинських округів 

 

3. Про хід виконання На виконання ст. 1 Перший заступник  
Програми соціально- 26 п. 1.22 Закону квартал сільського голови 

економічного розвитку України «Про 2024 Крупчинська О.Я., 

за 2023 рік  місцеве року постійна комісія 
  самоврядування  сільської ради з питань 
  в Україні»  фінансів, бюджету, 
    планування, соціально- 
    економічного розитку, 
    інвестицій та 
    міжнародного 
    співробітництва 

4. Про роботу закладів Закон України 2 Директор комуналь-  
охорони здоров’я на «Основи квартал ного некомерційного 

території громади законодавства 2024 підприємства «Центр 
 України про року первинної медико- 
 охорону  санітарної допомоги» 
 здоров’я»  Тур'є-Реметівської 
   сільської ради» 
   Малишко Ю. Ю. 



 

5. Про роботу закладів 

освіти та культури Тур’є- 

Реметівської 

територіальної громади 

Закон України 
«Про освіту», 

Закону України 

«Про культуру» 

3 
квартал 

2024 

року 

Відділ освіти, культури, 

молоді та спорту Тур’є- 

Реметівської сільської 

ради, постійні комісії 

сільської ради з 

гуманітарних питань; з 

питань прав людини, 

законності, депутат- 

ської діяльності, етики 

та регламенту 

 

6. Розробка та затверд- 

ження регуляторних 

актів 

Закон України 
«Про заходи 

державної 

регуляторної 

політики у сфері 

господарської 

діяльності» 

2-3 
квартал 

2024 

року 

Виконавчий   комітет 

Тур’є-Реметівської 

сільської ради, постійна 

комісія сільської ради з 

питань  фінансів, 

бюджету, планування, 

соціально-економіч- 

ного   розитку, 

інвестицій     та 

міжнародного 
співробітництва 

 

8. Про умови оплати праці 

сільського голови на 

2025 рік. 

П.1.5 ст.26 

Закону України 

«Про місцеве 

самоврядування 

в Україні 

4 

квартал 

2024 

року 

Відділ правової та 

кадрової      роботи 

виконавчого   комітету 

Тур’є-Реметівської 

сільської ради, постійна 

комісія сільської ради з 

питань    фінансів, 

бюджету,  планування, 

соціально-економіч- 

ного     розитку, 

інвестицій  та   міжна- 

родногоспівробіт- 

ництва 

 

9. Про сільський бюджет на 

2025 рік 

На виконання 
ст. 26 п.1.23 

Закону України 

«Про місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

4 
квартал 

2024 

року 

Фінансовий відділ 

Тур’є-Реметівської 

сільської ради, 

постійна  комісія 

сільської ради з питань 

фінансів, юджету, 

планування, соціально- 

економічного розитку, 

інвестицій   та 

міжнародного 

співробітництва 

 

10. Про Програму 

соціально-економічного 

розвитку на 2025 рік 

На виконання ст. 

26 п.1.22 Закону 

України «Про 

місцеве самовря- 

дування в 

Україні» 

4 

квартал 

2024 

року 

Перший заступник 

сільського голови 

Крупчинська О.Я., 

постійна комісія 

сільської ради з питань 

фінансів,    бюджету, 

 



 

    планування, соціально- 

економічного розитку, 

інвестицій та 

міжнародного 
співробітництва 

 

11. Про План діяльності 

сільської ради з 

підготовки регуляторних 

актів на 2025 рік 

Закон України 
«Про засади 

державної 

регуляторної 

політики у 

сфері 

господарської 

діяльності» 

До 15 
грудня 

2024 р. 

Секретар сільської 
ради, відділ правової 

та кадрової роботи 

Тур’є-Реметівської 

сільської ради, 

постійні комісії 

сільської ради 

 

12. Про План роботи 

сільської ради на 2025 рік 

На виконання ст. 

26 п.1.7 Закону 
України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

4 квар- 

тал 

2024 

року 

Секретар сільської 

ради, голови постійних 

комісій сільської ради 

 

13. Про внесення змін до 

сільського бюджету на 

2024 рік 

На виконання ст. 

26 п.1.23 Закону 

України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

Протягом 

року 

Фінансовий відділ 

Тур'є-Реметівської 

сільської ради, 

постійна  комісія 

сільської ради з питань 

фінансів, бюджету, 

планування, соціально- 

економічного розитку, 

інвестицій та міжна- 

родного співробіт- 
ництва 

 

14. Про затвердження звіту 

про виконання сіль- 

ського бюджету 

На виконання ст. 

26 п.1.23 Закону 

України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

Щоквар- 

тально 

Фінансовий відділ 

Тур'є-Реметівської 

сільської ради, 

постійна комісія 

сільської ради з питань 

фінансів, бюджету, 

планування, соціально- 

економічного розитку, 

інвестицій  та 

міжнародного 

співробітництва 

 

15. Про роботу виконкому 

сільської ради в 

міжсесійний період 

На виконнная 

п.1.11  ст.26 

Закону України 

«Про місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

Щоквар- 

тально 

Секретар виконкому 

сільської ради 
 

16. Про внесення змін до 

Програми соціально- 

економічного розвитку 
на 2024 рік 

На виконання 

ст.26  п.1.22 

Закону України 
«Про місцеве 

За 

необхід- 

ністю 

Перший заступник 

сільського голови 

Крупчинська О.Я., 

 



 

  самоврядування 

в Україні» 

 постійні комісії 

сільської ради 

 

17. Затвердження сільських 

програм та внесення змін 

до сільських програм на 

2024 рік (за сферами 

діяльності) 

На виконання ст. 

26 п.1.22 Закону 

України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

Протя- 

гом 

року, за 

не 

обхід- 

ністю 

Виконавчий комітет 

сільської ради, 

постійні комісії 
сільської ради 

 

18. Затвердження  Порядку 

використання 

бюджетних   коштів, 

передбачених    на 

реалізацію сільських 

програм (за сферами 
діяльності) 

На виконання ст. 

26 п.1.23 Закону 

України «Про 

місцеве 

самоврядування 

в Україні» 

Протя- 

гом 

року, за 

необ- 

хід- 

ністю 

Виконавчий комітет 

сільської ради, 

постійні комісії 

сільської ради 

 

19. Про регулювання На виконання ст. Протя- Відділ земельних  
земельних відносин 26 п.1.34 Закону гом року відносин та екології 

 України «Про  виконавчого комітету 
 місцеве  Тур’є-Реметівської 
 самоврядування  сільської ради, 
 в Україні»  постійна комісія 
   сільської ради з питань 
   земельних відносин, 
   природокористування, 
   планування території, 
   будівництва, архітек- 
   тури, охорони пам’яток, 
   історичного 
   середовища, благоу- 
   строю  

ІІІ. Засідання постійних комісій 

Комісія з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту та 

комісія з гуманітарних питань 

1. Про роботу закладів На виконання п. 4 ст.  2-3 Голова комісії  
освіти та культури 47 Закону України квартал 

територіальної громади  «Про місцеве 2024 року 
  самоврядування в  

  Україні»   

2. Про роботу закладів На виконання п. 4 ст. 3 квартал Голова комісії  
охорони здоров’я на 47 Закону України 2024 року 

території громади  «Про місцеве  

  самоврядування в  

  Україні»   

Комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва 



 

1. Про виконання сільського 

бюджету за 2023 рік, 

На виконання п. 4 ст. 
47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

1 квартал 
2024 року 

Голова комісії  

2. Про внесення змін до 

сільського бюджету на 

2024 рік 

На виконання ст. 26 

п.4.47 Закону 

України «Про 

місцеве самовря- 

дування в Україні» 

Протягом 

року 

Фінансовий 

відділ Тур’є- 

Реметівської 

сільської  ради, 

постійна комісія 

сільської ради з 

питань фінансів, 

бюджету, плану- 

вання, 

соціально- 

економічного 

розитку, 

інвести-цій та 

між народ-ного 

співробіт- 

ництва 

 

3. Про виконання сільського 

бюджету за І квартал 2024 

року 

На виконання п. 4 ст. 

47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

2 квартал 

2024 року 
Голова комісії  

4. 
Про виконання сільського 

бюджету за І півріччя 2024 

року 

На виконання п. 4 ст. 

47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

3 квартал 

2024 року 
Голова комісії  

5. Про виконання сільського 

бюджету за 9 місяців 2024 

року 

На виконання п. 4 ст. 

47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

4 квартал 

2024 року 
Голова комісії  

6. Про програму соціально- 

економічного розвитку сіл 

сільської ради 

На виконання п. 4 ст. 
47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

4 квартал 

2024 року 
Голова комісії  

7. Про сільський бюджет на 

2025 рік 

На виконання п. 4 ст. 

47 Закону України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

4 квартал 

2024 року 
Голова комісії  



 

      

Комісія з питань земельних відносин, природокористування, планування 

території, будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища 

та благоустрою 

1. Про розгляд заяв громадян 

по земельних питаннях 

На виконання п. 4 ст. 
47  Закону  України 

«Про місцеве 

самоврядування в 

Україні» 

Протягом 

року 

Голова комісії  

Комісія з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, 

енергозбереження та транспорту 

1. Розгляд заяв з питань 

оренди комунального 

майна. 

На виконання п. 4ст. 

47 Закону України 

«Про місцеве 

самовряду-вання в 

Україні» 

Протягом 

року 

Голова комісії  

ІV. Організаційні заходи 

 

1. Підготовка та проведення Відповідно до плану Постійно Відділ освіти,  
днів села, державних, роботи відділу освіти, культури, молоді 

релігійних та професійних культури, молоді та та спорту Тур’є- 
свят спорту Тур’є- Реметівської 
 Реметівської сільскої сільскої ради, 
 ради на 2024 рік керівники 

  клубних установ 

2. Урочистості з нагоди Дня Відповідно до плану Червень Відділ освіти,  
Конституції України роботи відділу освіти, 2024 р. культури, молоді 
 культури, молоді та  та спорту Тур’є- 
 спорту Тур’є-  Реметівської 
 Реметівської сільскої  сільскої ради, 
 ради на 2024 рік  керівники 

   клубних установ 

3. Урочистості до Дня Відповідно до плану Серпень Відділ освіти,  
незалежності України роботи відділу освіти, 2024 р. культури, молоді 
 культури, молоді та  та спорту Тур’є- 
 спорту Тур’є-  Реметівської 
 Реметівської сільскої  сільскої ради, 
 ради на 2024 рік  керівники 

   клубних установ 



V. Навчання працівників виконавчого апарату, надання практичної та методичної 

допомоги 

 

1. Навчання  членів 

виконавчого комітету 

сільської ради 

З метою надання методичної 

та практичної допомоги по 

поглибленому вивченню 

Закону України «Про 

місцеве самоврядування в 

Україні», інших 

законодавчих актів та 

забезпеченню виконання їх 

вимог 

Щоквар- 
тально 

  

2. Проведення семінар- 
навчання депутатів 
сільської ради 

Під час проведення днів 

депутата 

Щоквар- 

тально 

  

3. Навчання сільського голови 

та секретаря сільської ради з 

питань діяльності 

виконавчих органів ради 

На вебінарах, семінарах та 

курсах підвищення 

кваліфікації 

Постійно   

 

 

Секретар сільської ради Марія Багара 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1086 

 

Про створення комунального закладу 

позашкільної освіти «Центр дитячої 

та юнацької творчості «ТУР» 

Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району 

 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Законом України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про 

позашкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів 

України від 06.05.2001 р. № 433, Положенням про центр, палац, будинок, клуб 

художньої творчості дітей, юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості 

учнівської молоді, дитячої та юнацької творчості, естетичного виховання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 05.11.2009 р. № 

1010, з метою створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і 

фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів засобами позашкільної освіти, 

сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Утворити юридичну особу - комунальний заклад позашкільної освіти 

«Центр дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району. 

2. Затвердити Статут комунального закладу позашкільної освіти «Центр 

дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району (додається). 

3. Затвердити структуру  комунального  закладу  позашкільної  освіти 

«Центр дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району (додається). 

4. Визначити відділ освіти, культури, молоді та спорту сільської ради 

уповноваженим органом управління комунального закладу позашкільної освіти 



«Центр дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району. 

5. Уповноважити начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту 

Тур’є-Реметівської сільської ради вчинити необхідні дії для реєстрації 

комунального закладу позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької творчості 

«ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради Ужгородського району відповідно до 

чинного законодавства. 

6. Фінансовому відділу Тур’є-Реметівської сільської ради під час 

формування сільського бюджету передбачити видатки на утримання 

комунального закладу позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької творчості 

«ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради Ужгородського району. 

7. Відділу освіти, культури, молоді та спорту Тур’є-Реметівської сільської 

ради вчинити дії щодо включення комунального закладу позашкільної освіти 

«Центр дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району до мережі розпорядників та одержувачів коштів 

сільського бюджету. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника 

сільського голови Олександру Крупчинську та постійні комісії сільської ради: з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва; з гуманітарних питань. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1086 
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І. Загальні положення 

1.1. Комунальний заклад позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької 

творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради Ужгородського району є 

комплексним багатопрофільним позашкільним закладом освіти, знаходиться у 

комунальній власності Тур’є-Реметівської сільської ради. 

1.2. Повна назва закладу: Комунальний заклад позашкільної освіти «Центр 

дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району. 

Скорочена назва: КЗПО «ЦДЮТ «ТУР». 

1.3. Місцезнаходження Комунального закладу позашкільної освіти «Центр 

дитячої та юнацької творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради 

Ужгородського району: 

вул. Центральна, 33, село Тур’ї Ремети, Ужгородський район, Закарпатська 

область. 

1.4. Засновником закладу є Тур’є-Реметівська сільська рада (далі- 

засновник), уповноваженим органом управління –відділ освіти, культури, молоді 

та спорту Тур’є-Реметівської сільської ради (далі – уповноважений орган 

управління). 

1.5. Комунальний заклад позашкільної освіти «Центр дитячої та юнацької 

творчості «ТУР» Тур’є-Реметівської сільської ради Ужгородського району (далі 

– заклад) є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, може мати, 

печатку, штамп, бланк, ідентифікаційний номер, емблему, інші реквізити, 

необхідні для його діяльності; самостійний баланс, реєстраційні рахунки в 

Державній казначейській службі України. Ведення бухгалтерського обліку 

здійснювати централізованою бухгалтерією відділу освіти, культури, молоді та 

спорту Тур’є-Реметівської сільської ради. 

1.6. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну 

освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства освіти і науки України, Положенням про позашкільний навчальний 

заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 р. 

№ 433, Положенням про центр, палац, будинок, клуб художньої творчості дітей, 

юнацтва та молоді, художньо-естетичної творчості учнівської молоді, дитячої та 

юнацької творчості, естетичного виховання, затвердженим наказом Міністерства 

освіти і науки України від 05.11.2009 р. № 1010, розпорядчими документами 

Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської обласної державної 

адміністрації – обласної військової адміністрації, рішеннями Тур’є-Реметівської 

сільської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Тур’є-Реметівського 

сільського голови, наказами відділу освіти, культури, молоді та спорту Тур’є- 

Реметівської сільської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим 

Статутом. 



1.7. Статут закладу позашкільної освіти розробляється відповідно до 

Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про 

позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад. 

1.8. Освітній процес в гуртках (секціях, студіях, інших формах гурткової 

роботи) закладу позашкільної освіти може здійснюватися за такими напрямками: 

декоративно-ужитковий, еколого-натуралістичний, науково-технічний, 

туристсько-краєзнавчий, художньо-естетичний, військово-патріотичний, 

реабілітаційний, спортивний. 

1.9. Заклад позашкільної освіти – складова системи позашкільної освіти, 

який надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує 

потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і 

фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської 

діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного 

дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я вихованців, 

учнів і слухачів. 

1.10. Основними завданнями позашкільного закладу є: 

виховання громадянина України; 

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського 

досвіду; 

виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії; 

виховання у вихованців, учнів та слухачів патріотизму, любові до України, 

поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського 

народу, а також інших націй і народів; 

виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини 

та людей похилого віку; 

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного 

розвитку вихованців, учнів і слухачів; 

здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок 

і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або 

професійної діяльності; 

формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального 

ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної 

поведінки; 

задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не 

забезпечуються іншими складовими структури освіти; 

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному 

самовизначенні і творчій самореалізації; 

пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих 

вихованців, учнів і слухачів; 

удосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка 

спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту; 

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 



виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної 

безпеки та безпеки оточуючих; 

формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів; 

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи. 

2. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1. Заклад позашкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством та державою за: 

безпечні умови освітньої діяльності; 

дотримання державних стандартів освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 

угодами; дотримання фінансової дисципліни. 

2.2. Заклад позашкільної освіти має право: 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за 

погодженням із засновником та уповноваженим органом управління; 

визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани; 

спільно з вищими навчальними закладами, науково-досліднимиінститутами 

та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну,пошукову роботу, 

що не суперечить законодавству України; 

використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього процесу; 

бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з 

законодавством України та власним Статутом; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у 

порядку визначеному законодавством України; 

розвивати власну соціальну базу, створювати структурні підрозділи 

(відділи, кабінети, постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі табори, 

бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні). 

2.3. Заклад позашкільної освіти співпрацює з іншими освітніми закладами, 

трудовими колективами, громадськими організаціями, творчими колективами, 

товариствами, фондами, сім’ями, громадянами. Взаємовідносини закладу з 

юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

2.4. У випадках, передбачених законодавством України, заклад 

позашкільної освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 

затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу позашкільної освіти 

має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не 

увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. Платні 

послуги не можуть надаватись закладом замість або в межах освітньої діяльності, 

визначеної освітніми програмами, навчальними планами і програмами. Платні 



послуги можуть надаватися за напрямами діяльності закладу позашкільної 

освіти. 

2.5. У встановленому законодавством порядку заклад позашкільної освіти 

сприяє створенню з ініціативи учасників освітнього процесу дитячих і юнацьких 

громадських об’єднань і організацій, що діють відповідно до його мети і 

програми. 

2.6. Створення і діяльність політичних партій, громадсько-політичних і 

релігійних рухів, тощо закладом позашкільної освіти забороняється. 

2.7. Заклад позашкільної освіти може самостійно розробляти, реалізувати і 

запроваджувати інвестиційні та інноваційні механізми для залучення інвесторів 

з метою забезпечення виконання освітніх програм. 

2.8. Заклад позашкільної освіти організовує свою діяльність відповідно до 

Правил внутрішнього трудового розпорядку, що затверджуються директором. 

2.9. Мова навчання і виховання у закладі позашкільної освіти визначається 

Конституцією України і відповідним законом України. 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Освітній процес у закладі позашкільної освіти здійснюється 

диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, 

здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням віку, психофізичних 

особливостей, стану здоров’я у різноманітних організаційних формах: заняття, 

гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, навчально- 

тренувальні заняття, практичні роботи, конференції, семінари, репетиції, 

концерти, вікторини, читання, екскурсії, походи тощо. 

3.2. Заклад позашкільної освіти працює за освітніми програмами, які 

розробляються з урахуванням інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, 

запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, 

особливостей соціально-економічного розвитку громади, її культурних традицій, 

передбачає освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти; 

самостійно вирішує питання підбору кадрів, здійснення освітньої, науково- 

методичної, комерційної, фінансової, господарської та іншої діяльності у межах, 

визначених законодавством України та цим Статутом. Освітня програма 

схвалюється педагогічною радою закладу позашкільної освітита затверджується 

керівником закладу. 

3.3. Заклад позашкільної освіти може використовувати типові освітні 

програми або розробляти свої освітні програми на основі типових освітніх 

програм. Роботу гуртків, секцій, відділів, відділень може планувати за освітніми 

програмами з позашкільної освіти, затвердженими МОН, а також за іншими 

освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими 

органами виконавчої влади. Експериментальні навчальні плани складаються з 

урахуванням типового навчального плану. 

Залежно від програми навчання проводиться від одного до кількох років. 

3.4. На основі освітньої програми заклад позашкільної освіти складає та 

затверджує річний план роботи закладу та навчальний план закладу, що 

конкретизують організацію освітнього процесу. 



3.5. Індивідуальне навчання в закладі позашкільної освіти проводиться 

відповідно до порядку затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

3.6. Заклад позашкільної освіти при наявності висококваліфікованих кадрів, 

відповідних матеріально-технічних умов, може організовувати проведення на 

своїй освітній базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів 

загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих закладів освіти. 

3.7. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у закладі 

позашкільної освіти становить, як правило 10-15 вихованців, учнів і слухачів. 

Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об’єднань встановлює, 

як правило, директор залежно від профілю, навчальних планів, освітніх програм, 

психофізичної доцільності та можливостей організації освітнього, 

тренувального процесу, рівня майстерності вихованців, учнів та слухачів і 

становить не більше 20 вихованців, учнів, слухачів. 

3.8. Прийом дітей може здійснюватися протягом навчального року (залежно 

від комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням 

вихованців, учнів і слухачів та за згодою батьків або осіб, які їх заміняють, як на 

безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє заклад 

позашкільної освіти. Прийом вихованців, учнів і слухачів здійснюється на 

підставі заяви батьків або осіб, які їх заміняють. При прийомі до спортивних, 

спортивно-технічних, туристських, хореографічних, циркових об’єднань 

необхідна медична довідка про стан здоров’я, а також відсутність відповідних 

протипоказань. 

3.9. До закладу позашкільної освіти зараховуються вихованці, учні і слухачі, 

як правило віком від 5 до 18 років, які можуть навчатися в одновікових або 

різновікових гуртках. 

3.10. З дозволу керівника закладу позашкільної освіти та за згодою 

керівника гуртка в його роботі разом з учнями можуть брати участь батьки, які 

надають організаційну і практичну допомогу. 

3.11. Навчання здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях за 

інтересами (гурток, секція, студія, клуб, ансамбль, театр тощо). Гурток – це 

об'єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, 

інтересів до конкретного виду діяльності з врахуванням їх віку, психофізичних 

особливостей, стану здоров'я. 

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого 

об'єднання одного профілю. 

Секція – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення 

дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, 

техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим 

або іншим напрямом діяльності. 

Студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів 

мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, 

фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, 

декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно- 

творчого, композиторського. 



Клуб – це добровільне об'єднання вихованців, учнів, слухачів і дорослих 

людей на основі єдності інтересів до певних проблем: громадських, технічних, 

літературних, музичних і т. д. Робота клубу будується на принципах 

добровільності, співробітництва дорослих і дітей. Клуб може діяти за окремим 

положенням та освітньою програмою як структурний підрозділ закладу 

позашкільної освіти. 

3.12. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, 

занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу 

встановлюються закладом позашкільної освіти у межах часу, передбаченого 

освітньою програмою. 

Тривалість занять у закладі позашкільної освіти визначається освітньою 

програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням 

психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових 

категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів: 

віком до 6 років – 30 хвилин; 

віком від 7 років – 35 хвилин; 

інших – 45 хвилин. 

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або 

іншого творчого об’єднання і визначаються робочим режимом щоденної роботи 

(розкладом занять). 

3.13. Режим щоденної роботи встановлюється закладом позашкільної освіти 

на основі рекомендацій МОН. Заклад позашкільної освіти забезпечує безпечні 

умови навчання, виховання та праці. 

У канікулярні, святкові та неробочі дні заклад позашкільної освіти може 

працювати за окремим планом. 

3.14. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань 

здійснюється у період з 1 по 15 вересня, які вважаються робочим часом керівника 

гуртка, групи або іншого творчого об’єднання. 

У закладі позашкільної освіти об’єднання за інтересами структурно 

формуються за трьома рівнями: 

початковий: гуртки, клуби, секції, студії загально-розвиваючого 

спрямування, які сприяють виявленню творчих здібностей дітей або 

спрямуванню їх інтересів до творчої діяльності. 

основний: гуртки, клуби, секції, студії, які розвивають інтереси дітей та 

учнівської молоді, надають їм додаткову освіту, задовольняють потреби у 

професійній орієнтації. 

вищий: творчі об’єднання за інтересами для юних талантів, обдарованих 

дітей та учнівської молоді. 

Відповідно до рівня класифікації визначається мета і перспективи 

діяльності творчого об’єднання, його кількісний склад, кількість годин для 

опанування освітніх програм тощо. 

3.15. Педагогічний колектив закладу позашкільної освіти працює згідно з 

розкладом навчальних занять, затвердженого директором. Розклад складається 

на І, ІІ семестр та літній період з урахуванням педагогічної доцільності та 

максимальної економії часу керівника гуртка, студії, клубу, секції тощо. 



3.16. Заклад позашкільної освіти організовує роботу своїх учнівських 

об’єднань на базі власного (в разі відсутності такого, то орендованого) 

приміщення, у приміщеннях освітніх закладів, підприємств, організацій, за 

місцем проживання дітей і підлітків, відповідно до укладених угод. 

3.17. З метою подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, здобуття 

професійних навичок заклад позашкільної освіти може організувати, при 

дотриманні правил техніки безпеки, виконання замовлень підприємств, установ 

на виготовлення виробів, необхідних для народного господарства об’єднаної 

громади. При цьому характер і зміст роботи повинні сприяти формуванню і 

вдосконаленню знань і вмінь, передбачених програмами творчих об’єднань. 

3.18. Колектив закладу позашкільної освіти організовує і проводить 

різноманітні очно-заочні масові свята, змагання, огляди та інші заходи; 

забезпечує різноманітність форм і змісту відпочинку, можливість вибору для 

одноразових непостійних відвідувачів закладу, а також організованих груп дітей, 

учнівської молоді та сім’ї. У масовій роботі заклад взаємодіє з сім’єю, 

громадськими організаціями, закладами освіти, позашкільними, культурно- 

освітніми, спортивними установами та організаціями об’єднаної громади. 

3.19. Заклад позашкільної освіти готує команди та делегації для участі в 

територіальних, районних, обласних та всеукраїнських масових заходах. 

3.20. З метою пропаганди еколого-природоохоронної, туристсько- 

краєзнавчої, фізкультурно-спортивної та військово-патріотичної діяльності, 

науково-технічної та декоративно-прикладної творчості, залучення вихованців, 

учнів і слухачів до творчої праці заклад може використовувати постійно-діючу 

виставку, залучати засоби масової інформації (пресу, радіо, телебачення). 

3.21. У закладі позашкільної освіти здійснюється методична робота, 

спрямована на удосконалення освітнього процесу, підвищення майстерності 

педагогічних працівників закладу. Відповідно до вимог Засновника і попиту 

надається допомога педагогічним колективам закладів освіти. 

4. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є: 

вихованці, учні, слухачі; 

директор, методист закладу позашкільної освіти; 

педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу; 

батьки або особи, які їх замінюють; 

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у 

здійсненні освітнього процесу. 

4.2. Вихованці, учні, слухачі мають гарантоване державою право на: 

здобуття позашкільної освіти відповідно до особистих здібностей, 

обдарувань, уподобань та інтересів; 

добровільний вибір виду діяльності; 

навчання у декількох гуртках, групах, інших творчих об’єднаннях; 

безпечні та нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, 

культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою закладу; 



участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи: 

конференціях, олімпіадах, спортивних та туристичних змаганнях; 

вільне вираження поглядів, переконань; 

представлення в органах громадського самоврядування закладу; 

захист: від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства; 

від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують 

честь і гідність; від відволікання за рахунок навчального часу до робіт і 

здійснення заходів, не пов’язаних із навчальним процесом. 

на захист прав та організацію навчання і виховання неповнолітніх дітей із 

малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування, згідно із законодавством України. 

на різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для 

переможців районних, міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних 

конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, змагань. 

на пільгове або безоплатне відвідування музеїв, історико-архітектурних 

пам'ятників у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

4.3. Вихованці, учні, слухачі зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

дотримуватися морально-етичних норм; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 

бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна; 

дотримуватися вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку закладу 

позашкільної освіти. 

4.4. Педагогічні працівники мають право на: 

внесення керівництву пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, 

подання на розгляд керівництва та педагогічної ради пропозицій про моральне 

та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до 

тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у 

закладі позашкільної освіти; 

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 

участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів 

самоврядування закладу позашкільної освіти, в заходах, пов’язаних з 

організацією освітнього процесу; 

проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, 

пошукової роботи; 

вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів навчання з 

вихованцями, учнями і слухачами; 

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; 

соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у 

виконанні покладених на них завдань; 

об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством. 

4.5. Педагогічні працівники зобов’язані: 

виконувати навчальні плани та освітні програми; 



формувати вміння і навички з різних напрямків позашкільної освіти 

диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, 

нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів; 

сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей 

вихованців, учнів і слухачів відповідно до їхніх нахилів та запитів, а також 

збереженню здоров’я; 

визначати мету та конкретні завдання закладу позашкільної освіти, 

вихованців, учнів і слухачів, обирати адекватні засоби їх реалізації; 

здійснювати контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами 

морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього трудового розпорядку 

закладу; 

дотримуватися норм педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня 

і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, 

виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі; 

берегти здоров’я вихованців, учнів і слухачі, захищати їхні інтереси, 

пропагувати здоровий спосіб життя; 

виховувати повагу до батьків, жінок, старших за віком людей; 

сприяти розвитку інтересу до вивчення народних традицій, духовних і 

культурних надбань народу України; 

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну і політичну культуру; 

вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків 

(журнали, плани роботи тощо); 

виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної 

символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

дотримуватися вимог Статуту закладу позашкільної освіти, виконувати 

Правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки; 

брати участь у роботі педагогічної ради закладу позашкільної освіти; 

виконувати накази і розпорядження директора закладу позашкільної освіти, 

уповноваженого органу управління, до сфери управління яких належать заклад. 

4.6. Викладачі, керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань закладу 

позашкільної освіти працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого 

директором. 

4.7. Обсяг педагогічного навантаження у закладі позашкільної освіти 

визначається директором згідно із чинним законодавством. Педагогічне 

навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за 

письмовою згодою педагогічного працівника. 

4.8. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, 

що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування 

вихованців, учнів, слухачів закладу позашкільної освіти протягом навчального 

року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням 

законодавства України про працю. 

4.9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. 



4.10. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти 

незалежно від підпорядкування, типу і форми власності здійснюється, як 

правило, один раз на п’ять років відповідно до положень про атестацію 

педагогічних працівників, затверджених відповідними центральними органами 

виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну 

політику у відповідній сфері. 

4.11. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за 

результатами атестації або порушують цей Статут, Правила внутрішнього 

трудового розпорядку закладу, не виконують посадові обов'язки, умови 

договору, контракту, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

Педагогічних та інших працівників закладу позашкільної освіти призначає 

на посади та звільняє з посад його керівник у порядку, передбаченому 

установчими документами закладу освіти відповідно до законодавства. Їхні 

права й обов'язки регулюються трудовим законодавством та правилами 

внутрішнього трудового розпорядку. 

4.12. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, є 

учасниками освітнього п процесу з моменту зарахування їхніх дітей до закладу 

позашкільної освіти. 

Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право: 

обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського 

самоврядування закладу позашкільної освіти; 

звертатися до органів управління освітою, директора закладу позашкільної 

освіти та органів громадського самоврядування з питань навчання та виховання 

дітей; 

приймати рішення про участь своєї дитини в інноваційній діяльності 

закладу позашкільної освіти; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього 

процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти; 

захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах 

громадського самоврядування закладу позашкільної освіти та у відповідних 

державних, судових установах. 

5. УПРАВЛІННЯ ТА ГРОМАДСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

5.1. Керівництво закладом позашкільної освіти здійснює його директор, 

якого призначає на посаду та звільняє з посади уповноважений орган управління 

у порядку визначеному законодавством України. 

Директором закладу позашкільної освіти може бути тільки громадянин 

України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менш як 

три роки. 

5.2. Керівник, заступники керівника, педагогічні та інші працівники 

позашкільного навчального закладу призначаються на посади і звільняються з 

посад відповідно до законодавства. 

5.3. Керівник позашкільного навчального закладу. 



5.4. Директор позашкільного навчального закладу: 

здійснює безпосереднє управління закладом позашкільної освіти і несе 

відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу; 

самостійно, в межах, визначених законодавством України та цим Статутом, 

вирішує питання діяльності закладу; 

є представником закладу позашкільної освіти у відносинах з державними 

органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом 

та установчими документами; 

організовує освітній процес та забезпечує контроль за виконанням 

навчальних планів, освітніх програм; 

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

позашкільної освіти; 

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу позашкільної освіти; 

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу 

позашкільної освіти; 

здійснює керівництво колективом, приймає на роботу і звільняє з роботи 

працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 

забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови 

для підвищення фахового рівня працівників; 

встановлює порядок робочого дня, порядок проведення обліку робочого 

часу згідно із законодавством України про працю, розробляє структуру та 

штатний розпис; 

здійснює розподіл і перерозподіл педагогічного навантаження; створює 

належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти; 

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу 

позашкільної освіти; 

приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які 

є обов’язковими для виконання працівниками закладу позашкільної освіти, 

організовує та контролює їх виконання; 

здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази закладу позашкільної 

освіти та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та 

дбайливе збереження майна, закріпленого за ним; 

готує на погодження та затвердження навчальний план, річний план роботи, 

програми, проекти договорів, проект змін до Статуту, Правила внутрішнього 

трудового розпорядку роботи; 

забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, законодавства про 

працю, норм та правил охорони праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних 

норм, техніки безпеки, соціального страхування та дотримання трудової 

дисципліни всіма працівниками; 

забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм 

фізичної або психічного насильства; 

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх 

виконання; 



застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників; 

встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу 

працівникам відповідно до законодавства України та колективного договору; 

порушує клопотання про заохочення педагогічних та інших працівників; 

здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством та цим 

Статутом. 

5.5. Керівник позашкільного навчального закладу є головою 

педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління 

позашкільним навчальним закладом. 

5.6. Педагогічна рада позашкільного навчального закладу: 

розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, 

виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, 

його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також 

питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог,забезпечення техніки безпеки, 

охорони праці; 

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, 

утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань; 

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 

впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки іпередового 

педагогічного досвіду; 

створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами 

роботи; 

порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо. 

5.7. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб 

позашкільного навчального закладу. Кількість засідань педагогічноїради 

визначається  їх доцільністю,  але  не може бути  менше  ніж двана рік. 

5.8. Органом громадського самоврядування позашкільного навчального 

закладу є загальні збори (конференція) колективу цього закладу. 

5.9. У закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

5.10. Заклад позашкільної освіти, відповідно до делегованих засновником 

повноважень, перебуває в комунальній власності Тур’є-Реметівської сільської 

ради і безпосередньо підпорядкований, підзвітний і підконтрольний відділу 

освіти, культури, молоді та спорту Тур’є-Реметівської сільської ради. 

5.10. До виключної компетенції засновника закладу позашкільної освіти 

належать повноваження щодо прийняття рішень про: 

затвердження установчих документів закладу позашкільної освіти та змін і 

доповнень до них; 

затвердження обсягів фінансування закладу позашкільної освіти; ліквідацію 

та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) 

закладу позашкільної освіти; 



закріплення нерухомого майна за закладом позашкільної освіти на праві 

оперативного управління, про зміну правового режиму переданого майна, або 

вилучення такого майна; 

затвердження цільових комплексних програм культурно-освітнього 

розвитку та проведення культурно-мистецьких заходів. 

збереження і зміцнення матеріально-технічної бази закладу позашкільної 

освіти, розвиток мережі, ефективне використання закріпленої земельної ділянки; 

створення належних умов для вибору вихованцями, учнями і слухачами 

видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які 

їх замінюють; 

залучення вихованців, учнів і слухачів, які потребують соціальної допомоги 

та соціальної реабілітації, до різних форм позашкільної освіти; 

забезпечення соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, педагогічних 

працівників, спеціалістів та інших працівників закладу позашкільної освіти; 

5.11. Органом громадського самоврядування трудового колективу є загальні 

збори трудового колективу закладу позашкільної освіти 

До компетенції зборів трудового колективу відносяться: 

розглядають та затверджують проект колективного договору, звіти про його 

виконання; 

погодження Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

розгляд результатів роботи трудового колективу за рік, обговорення інших 

важливих питань діяльності позашкільного закладу; 

участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, 

порушують клопотання про представлення працівників закладу позашкільної 

освіти до державних нагород. 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО- 

ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

6.1. Фінансово-господарська діяльність закладу позашкільної освіти 

проводиться відповідно до законодавства України та даного Статуту. 

6.2. Майно закладу позашкільної освіти становлять необоротні та оборотні 

активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, вартість яких 

відображається у самостійному балансі закладу. Майно закладу позашкільної 

освіти є об’єктом спільної власності територіальної громади і належить йому на 

праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, 

заклад позашкільної освіти користується та розпоряджається майном відповідно 

до законодавства, даного Статуту та рішень Засновника. 

6.3. Заклад позашкільної освіти не має права безоплатно передавати 

належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, 

передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, 

застава та передача в користування (оренду) майна, що є власністю громади і 

закріплене за закладом на праві оперативного управління, здійснюється з 

дозволу Засновника, у встановленому ним порядку. Розпоряджатися в інший 

спосіб майном, що належить до основних засобів, заклад позашкільної освіти має 



право лише у межах повноважень наділених Засновником та способу, що 

передбачений чинним законодавством. 

6.4. Контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за 

закладом позашкільної освіти майна здійснює відділ освіти, культури, молоді та 

спорту Тур’є-Реметівської сільської ради. У разі зміни директора, обов'язковим 

є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності закладу в порядку, 

передбаченому законодавством України. 

6.5. Заклад позашкільної освіти може володіти, користуватися землею і 

іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та вимог 

чинного законодавства. Усі питання, які стосуються відмови від права на 

земельну ділянку, що знаходиться на балансі навчального закладу або її 

відчуження, вирішуються виключно Засновником. 

6.6. Заклад є бюджетною установою, неприбутковою організацією. 

Доходи закладу у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних 

активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, 

передбаченої Статутом, звільняється від оподаткування. 

6.7. Заклад позашкільної освіти є комунальною установою, фінансування 

якого здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також може 

здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених 

законодавством України. Бухгалтерський облік ведеться згідно Законодавства. 

6.8. Додатковими джерелами фінансування закладу позашкільної освіти 

можуть бути: 

кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, роботи, виконані 

закладом позашкільної освіти на замовлення підприємств, установ, організацій 

та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду 

приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні 

потреби та розвиток закладу освіти; 

гуманітарна допомога; 

дотації з місцевих бюджетів; 

добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян. 

6.9. Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, 

використовуються закладом позашкільної освіти на діяльність, передбачену 

Статутом. Бюджетне фінансування закладу позашкільної освіти не може 

зменшуватися або припинятися у разі наявності у закладі додаткових джерел 

фінансування. 

Не використані в поточному році позабюджетні кошти закладу 

позашкільної освіти не можуть бути вилучені, крім випадків, передбачених 

законодавством України. 

6.10. Заклад позашкільної освіти у процесі проведення фінансово- 

господарської діяльності має право самостійно: 

розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності; 

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він 

розташований; 

розвивати власну матеріальну базу; 



володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до 

законодавства та Статуту; 

виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту. 

6.11. Матеріально-технічна база закладу позашкільної освіти включає 

приміщення, споруди, землю, транспортні засоби, обладнання, засоби зв’язку, 

інші матеріальні цінності, вартість яких відображено в балансі закладу. 

6.12. Для проведення навчально-виховної та спортивної роботи закладу 

позашкільної освіти можуть надаватись в користування або оренду спортивні 

об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безкоштовно або на пільгових 

умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування або в оренду 

визначається Засновником відповідно до законодавства України. 

6.13. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно закладу позашкільної 

освіти не підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення 

податкового боргу. 

6.14. Майно закладу позашкільної освіти може вилучатися Засновником 

лише за умови подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від 

його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

6.15. Заклад позашкільної освіти при здійсненні фінансово-господарської 

діяльності має право, відповідно до законодавства, на надання платних послуг, 

реалізацію видавничої продукції власного виробництва та продукції, 

виготовленої гуртківцями під час занять. 

6.16. Відповідно до законодавства заклад позашкільної освіти має право 

заохочувати кращих вихованців за рахунок коштів, отриманих від господарської 

діяльності. За успіхи у навчанні для гуртківців передбачено такі форми 

морального та матеріального заохочення: грамота, диплом, цінний подарунок, 

премія, оголошення подяки. 

6.17. Заклад позашкільної освіти має право замовляти та купувати у 

державних, кооперативних та громадських підприємств, організацій, установ, а 

також у приватних осіб продукцію та послуги, необхідні для виконання планових 

завдань і розвитку позашкільного закладу. 

7.18. Заклад позашкільної освіти може приймати внески батьків, порядок 

отримання та використання їх здійснюється відповідно до чинного 

законодавства. 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

7.1. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти Державний 

контроль за діяльністю позашкільного навчального закладу здійснюють МОН, 

інші центральні органи виконавчої влади, районні державні адміністрації, до 

сфери управління яких належить позашкільний заклад, органи місцевого 

самоврядування та їх виконавчі органи. 

7.2. Контроль за ефективним використанням та збереженням майна закладу 

позашкільної освіти здійснює Засновник або уповноважений ним орган 

управління. 



7.3. Контроль за галузевою діяльністю закладу позашкільної освіти 

здійснює відділ освіти, культури, молоді та спорту Тур’є-Реметівської сільської 

ради. 

7.4. Відносини закладу позашкільної освіти з органами державної влади та 

місцевого самоврядування регулюються відповідно до цього Статуту, Законів 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні 

адміністрації», інших законодавчих актів, які визначають компетенцію цих 

органів. 

8. ЛІКВІДАЦІЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ 

ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

8.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання закладу 

позашкільної освіти приймає Засновник. 

8.2. Заклад позашкільної освіти може створювати свої структурні 

підрозділи, у тому числі відокремлені структурні підрозділи (філії). 

8.3. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом ліквідації чи 

реорганізації (приєднання, виділення, поділу, злиття, перетворення) в порядку 

встановленому чинним законодавством України. 

8.4. Ліквідація та реорганізація закладу позашкільної освіти здійснюється за 

рішенням Засновника відповідно до законодавства та за рішенням суду – 

ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства. 

8.5. У разі реорганізації та ліквідації закладу позашкільної освіти 

працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, 

передбачені відповідним законодавством України. 

8.6. У разі злиття майна закладу позашкільної освіти з іншим суб’єктом 

освітнього процесу усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до 

суб’єкта освітнього процесу, що утворюється внаслідок злиття. У разі 

приєднання майна закладу позашкільної освіти до іншого суб’єкта освітнього 

процесу, до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки. У разі 

поділу майна закладу позашкільної освіти, усі його майнові права і обов’язки 

переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного 

з нових об’єктів освітнього процесу, що утворені внаслідок цього поділу. У разі 

виділення одного або кількох нових суб’єктів освітнього процесу, до кожного з 

них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові 

права та обов’язки майна закладу позашкільної освіти. У разі перетворення 

закладу позашкільної освіти в інший суб’єкт освітнього процесу, усі його 

майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта освітнього 

процесу. 

8.7. Заклад позашкільної освіти може бути ліквідований: 

за рішенням Тур’є-Реметівської сільської ради ; 

за рішенням суду; 

в інших випадках, передбачених чинним законодавством. 

8.8. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління майном закладу позашкільної освіти. 



8.9. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу позашкільної освіти, 

виявляє його дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає 

ліквідаційний баланс та подає його власнику. Приймає рішення про передачу 

майна та коштів, що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, 

одній або кільком організаціям відповідного виду. 

8.10. Заклад позашкільної освіти вважається реорганізованим або 

ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного Державного 

реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності. 

8.11. При ліквідації закладу позашкільної освіти майно закладу може 

вилучатися лише за умови подальшого використання на розвиток позашкільної 

освіти Тур’є-Реметівської сільської ради. 

9. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад позашкільної освіти має право: 

укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки із 

закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у 

встановленому законодавством порядку. 

встановлювати прямі міжнародні зв’язки на основі украдених угод про 

обмін творчими учнівськими та педагогічними колективами; 

проводити спільні заходи, що зазначені у Статуті тощо. 

9.2. Адміністрація закладу позашкільної освіти здійснює підбір і несе 

відповідальність за підготовку і оформлення матеріалів працівників та учнів для 

направлення їх за кордон з метою обміном досвідом, участі у різних заходах, 

конкурсах, оглядах, змаганнях, фестивалях, олімпіадах та інше. 

9.3. Навчальне обладнання, прилади, що надходять із-за кордону для 

закладу позашкільної освіти, проходять оформлення відповідно до чинного 

законодавства. 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

10.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджуються Засновником та 

реєструються в установленому законодавством порядку. 

10.2. Умови, які не передбачені цим Статутом, регламентуються чинним 

законодавством України та рішеннями засновника. 

10.3. Даний Статут запроваджується в дію з моменту його державної 

реєстрації відповідно до чинного законодавства України. 
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ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1087 

Про організацію харчування дітей 

у закладах дошкільної освіти 

Тур'є - Реметівської сільської ради 

у 2024 році 

Відповідно до пункту 22 частини 1 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про публічні закупівлі», 

постановами Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 № 1243 «Про невідкладні 

питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», від 

24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у 

закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» (зі змінами), 

від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування 

дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення 

податком на додану вартість», наказом Міністерства освіти і науки України від 

21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за 

перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних 

навчальних закладах», «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

забезпечення безкоштовним харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб» 

(16.01.2020 № 464 -ІХ), Закону України від 05.11.2020 року № 978-IX , «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним 

харчуванням дітей, один з батьків яких загинув (пропав безвісти), помер під час 

захисту незалежності та суверенітету України», з метою забезпечення організації 

харчування дітей у закладах дошкільної освіти, дотримання безпечності та якості 

харчових продуктів, калорійної організації харчування дітей, Тур’є-Реметівської 

сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. З метою створення умов для повноцінного харчування дітей у закладах 

дошкільної освіти Тур'є - Реметівської сільської ради у 2024 році забезпечити 



безкоштовним харчуванням за кошти місцевого бюджету територіальної 

громади наступні категорії: 

- діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування; 

- діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та 

інклюзивних групах; 

- діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- діти з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

- діти, один з батьків (батьки) яких: 

1) має статус учасника бойових дій, який: 

- захищав незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і 

брав безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її 

проведення чи у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації в Донецькій 

та Луганській областях, або на інших територіях, де в період виконання цих 

завдань велися чи ведуться воєнні (бойові) дії (п.19-24 ст. 6 Закону України 

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»); 

- має статус особи з інвалідністю внаслідок війни (абз.3 п.4, п.11-15 ч.2 ст. 7 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»); 

- захищав/захищає незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 

України і брав/бере безпосередню участь в антитерористичній операції, 

забезпеченні її проведення чи у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації в 

Донецькій та Луганській областях, або на інших територіях, де в період 

виконання цих завдань велися/ведуться воєнні (бойові) дії. Відповідно до 

додатку 4 Постанови Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 413, 

підтверджуючим документом про участь у зоні антитерористичної операції є 

документ, який виданий командуванням військової частини, де 

військовослужбовець проходить службу на даний час, складений на офіційному 

бланку, зареєстрований в журналі вихідної документації та затверджений 

підписом уповноваженої особи з відповідним текстом, в якому вказано термін 

перебування даного військовослужбовця в районі антитерористичної операції, 

або на інших територіях, де в період виконання цих завдань велися/ведуться 

воєнні (бойові) дії; 

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, діти, які мають статус дитини, 

що постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

- діти, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується 

пільгове харчування. 

Забезпечення безкоштовним харчуванням інших категорій дітей на 

відповідний фінансовий рік може коригуватися рішенням сесії, з урахуванням 

загального обсягу доходів бюджету територіальної громади. 

2. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 № 

1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних 



навчальних закладів» розмір плати встановлюється засновником один раз на рік. 

Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у ЗДО у 

розмірах, визначених органами місцевого самоврядування. У 2024 році розмір 

батьківської плати за харчування однієї дитини в закладах дошкільної освіти 

встановити у розмірі 50% від загальної вартості харчування дітей в день в межах 

кошторисних призначень закладених сільським бюджетом на 2024 рік. 

3. Вартість харчування одного дітодня встановлюється з розрахунку 

фактичної вартості харчування за місяць розділеної на кількість дітоднів. 

4. Встановити вартість дітодня: у період 01.01.2024-31.05.2024 та 

01.09.2024-31.12.2024 - 50 грн.00 коп. 

5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 

1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку» вартість харчування дітей в оздоровчий період (01 

червня - 31 серпня) збільшується на 10%. 

6. Відповідно до Порядку встановлення плати для батьків за перебування 

дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних 

закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

21.11.2002 № 667, розмір плати зменшується на 50% для батьків, у сім'ях, у яких 

троє і більше дітей. 

7. Для підтвердження пільги батькам або особам, які їх замінюють, 

необхідно подати до закладу освіти заяву та підтверджуючі довідки, які 

засвідчують, що дитина належить саме до тієї чи іншої пільгової категорії. 

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти постійну комісію 

сільської ради з гуманітарних питань. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1088 

Про організацію харчування здобувачів 

освіти у закладах загальної середньої освіти 

Тур'є-Реметівської сільської ради у 2024 році 

Відповідно до пункту 22 частини 1 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», керуючись законами України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», 

«Про публічні закупівлі», постановами Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 

№ 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних 

навчальних закладів», від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку 

організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку» (зі змінами), від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку 

надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та 

професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких 

звільняються від обкладення податком на додану вартість», наказомМіністерства 

освіти і науки України від 21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку 

встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних 

дошкільних та інтернатних навчальних закладах», «Про внесення змін до деяких 

законів України щодо забезпечення безкоштовним харчуванням дітей 

внутрішньо переміщених осіб» (16.01.2020 № 464 -ІХ), Закону України від 

05.11.2020 року № 978-IX «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

забезпечення безкоштовним харчуванням дітей, один з батьків яких загинув 

(пропав безвісти), помер під час захисту незалежності та суверенітету України», 

з метою забезпечення організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти, 

дотримання безпечності та якості харчових продуктів, калорійної організації 

харчування дітей, Тур’є – Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. З метою створення умов для повноцінного харчування здобувачів освіти 

у закладах загальної середньої освіти Тур'є - Реметівської сільської ради у 2024 

році забезпечити безкоштовним харчуванням за кошти місцевого бюджету 

територіальної громади наступні категорії: 



- діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування; 

- діти з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та 

інклюзивних класах; 

- діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про 

державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- діти з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

- діти, один з батьків (батьки) яких: 

1) має статус учасника бойових дій, який: 

- захищав незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і 

брав безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її 

проведення чи у здійсненні заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації в Донецькій 

та Луганській областях, або на інших територіях, де в період виконання цих 

завдань велися чи ведуться воєнні (бойові) дії (п.19-24 ст. 6 Закону України 

«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»); 

- має статус особи з інвалідністю внаслідок війни (абз.3 п.4, п.11-15 ч.2 ст. 7 

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»); 

- захищав/захищає незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 

України і брав/бере безпосередню участь в антитерористичній операції, 

забезпеченні її проведення чи у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації в 

Донецькій та Луганській областях, або на інших територіях, де в період 

виконання цих завдань велися/ведуться воєнні (бойові) дії. Відповідно до 

додатку 4 постанови КМУ від 20.08.2014 № 413, підтверджуючим документом 

про участь у зоні антитерористичної операції є документ, який виданий 

командуванням військової частини, де військовослужбовець проходить службу 

на даний час, складений на офіційному бланку, зареєстрований в журналі 

вихідної документації та затверджений підписом уповноваженої особи з 

відповідним текстом, в якому вказано термін перебування даного 

військовослужбовця в районі антитерористичної операції, або на інших 

територіях, де в період виконання цих завдань велися/ведуться воєнні (бойові) 

дії. 

- дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, діти, які мають статус дитини, 

що постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

- діти, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» гарантується 

пільгове харчування. 

- учні, які проживають у пансіоні Туричківської гімназії. 

Забезпечення безкоштовним харчуванням інших категорій дітей на 

відповідний фінансовий рік може коригуватися рішенням сесії, з урахуванням 

загального обсягу доходів бюджету територіальної громади. 

2. Встановити вартість дітодня у закладах загальної середньої освіти -45 

грн.00 коп.; для харчування учнів, які проживають у пансіоні Туричківської 

гімназії – 50 грн.00 коп. 



3. Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 № 116 

«Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, 

учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції 

з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість» - за 

рішенням педагогічної ради заклад освіти може звільнити від плати за 

харчування вихованців груп подовженого дня (у відсотках чисельності групи за 

списком): 10% - у повному обсязі. 

4. Забезпечення безкоштовним харчуванням інших категорій дітей на 

відповідний фінансовий рік може коригуватися рішенням сільської ради, з 

урахуванням загального обсягу доходів бюджету територіальної громади. 

5. Для підтвердження пільги батькам або особам, які їх замінюють, 

необхідно подати до закладу освіти заяву та підтверджуючі документи: 

- довідки, які засвідчують, що дитина належить саме до тієї чи іншої 

пільгової категорії. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти постійну комісію 

сільської ради з гуманітарних питань. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1089 

 

 

Про встановлення розміру щомісячної 

батьківської плати за навчання та розміру 

додаткових пільг за навчання в комунальному 

закладі «Тур’є-Реметівська школа мистецтв» 

Тур’є-Реметівської сільської ради 

 

Відповідно до статей 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», статті 14 Закону України «Про позашкільну освіту», постанов 

Кабінету Міністрів України від 25.03.1997 р. № 260 «Про встановлення розміру 

плати за навчання у державних школах естетичного виховання дітей», від 

06.05.2001 року № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних 

навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад», від 

25.03.1997 р № 260 «Про встановлення розміру плати за навчання дітей у 

державних школах естетичного виховання», Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Встановити з 01.01.2024 р. щомісячну батьківську плату в 

комунальному закладі «Тур’є-Реметівська школа мистецтв» Тур’є-Реметівської 

сільської ради у таких розмірах: 

- фортепіано, гітара - 250,00 грн. 

- вокал – 200,00 грн. 

- баян, акордеон, домра -180,00 грн. 

- духові інструменти - 200,00 грн. 

- скрипка - 200,00 грн. 

- образотворче мистецтво - 150,00 грн. 

- хореографія - 200, 00 грн. 

- театральне мистецтво - 150,00 грн. 

2. Встановити пільгову оплату за навчання в комунальному закладі 

«Тур’є-Реметівська школа мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради таким 

категоріям дітей: 



2.1. Звільняються від оплати за навчання на 100%: 

2.1.1. Діти з інвалідністю; 

2.1.2. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування; 

2.1.3. Діти з багатодітних сімей (троє і більше дітей до 18 років); 

2.1.4. Діти з малозабезпечених сімей (за довідками управління праці та 

соціального захисту населення, які є отримувачами державної соціальної 

допомоги як малозабезпечені сім’ї). 

3. Звільняються від оплати за навчання на 50%: 

3.1. Діти працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час 

виконання службових обов`язків, згідно з Указом Президента України від 

17.03.1998 № 197/98; 

3.2. Діти осіб, визнаних учасниками бойових дій відповідно до пункту 19 

частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту»; 

3.3. Діти із сімей загиблих учасників бойових дій, які захищали 

незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали 

безпосередню участь в антитерористичній операції (операції Об′єднаних сил), 

забезпеченні її проведення чи у здійсненні заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації в 

Донецькій та Луганській областях, забезпеченні їх здійснення», які мають 

відповідні документи, що підтверджують статус; 

3.4. Діти військовослужбовців, які виконують бойові завдання у зоні 

бойових дій та при наданні документів, що підтверджують такі обставини; 

3.5. Діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і 

збройних конфліктів; 

3.6. Діти з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту». 

4. При навчанні двох і більше учнів з однієї сім'ї батьківська плата 

становить: 

4.1. За першого учня 100%; 

4.2. За інших 50% (при цьому 100% коштів вноситься за навчання з того 

виду мистецтва, де встановлена більша плата). 

5. При навчанні дітей на двох відділеннях плату встановити у розмірі 100% 

за кожне відділення. 

6. Перелік документів для застосування пільг, термін їх подання та 

періодичність поновлення доводиться до відома батьків дирекцією школи. 

Пільга встановлюється з місяця подачі необхідних документів. 

7. Плата за навчання вноситься протягом дев’яти місяців навчального року 

до 10 числа поточного місяця. 

8. Учні, батьки яких не внесли плату за навчання до 10 числа, до занять не 

допускаються, а при систематичному порушенні строку оплати можуть бути 

виключені зі школи. Стягнення заборгованості оплати за навчання може 

вирішуватись дирекцією в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

9. Кошти, отримані від батьківської плати за навчання, знаходяться у 

розпорядженні закладу освіти і спрямовуються на зміцнення матеріально- 



технічної бази, на заробітну плату, на виконання навчальних планів, матеріальні 

витрати, пов’язані з виховною роботою, матеріальне стимулювання працівників, 

заходи, конкурси, в яких беруть участь учні школи, на оплату послуг зв’язку, 

комунальних та інших послуг. 

10. Визнати таким, що втратило чинність рішення сільської ради від 

25.03.2021 року № 88 «Про встановлення розміру щомісячної батьківської плати 

за навчання та розміру додаткових пільг за навчання в комунальному закладі 

«Тур’є-Реметівська школа мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради 

11. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

гуманітарних питань. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1090 

 

Про затвердження Програми розвитку 

комунального закладу «Тур’є-Реметівська 

школа мистецтв» Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2024-2025 роки 

 

Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», з метою створення 

рівного доступу до отриманнями дітьми громади якісної мистецької освіти, 

поліпшення матеріально-технічної бази комунального закладу «Тур’є- 

Реметівська школа мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради, Тур’є- 

Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму розвитку комунального закладу «Тур’є-Реметівська 

школа мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024-2025 роки (далі – 

Програма), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника 

сільського голови Олександру Крупчинську та постійну комісію сільської ради з 

гуманітарних питань. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1090 

 

ПРОГРАМА 

розвитку комунального закладу «Тур’є-Реметівська школа мистецтв» 

Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024-2025 роки 

 

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Програма розвитку комунального закладу «Тур’є-Реметівська школа 

мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024-2025 роки спрямована на 

підтримку музичних шкіл та передбачає збереження, подальший розвиток 

національної культури і піднесення її ролі у формуванні духовного середовища. 

Програма розроблена на основі Конституції України з урахуванням 

положень законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру». 

Програма спрямована на створення рівного доступу до отримання дітьми 

громади якісної мистецької освіти, поліпшення матеріально-технічної та 

навчальної бази, забезпечення формування інтелектуального потенціалу шляхом 

створення оптимальних умов для виявлення обдарованих дітей і молоді, надання 

їм підтримки у розвитку творчого потенціалу, самореалізації та постійного 

духовного самовдосконалення. 

 

ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА 

ПРОГРАМА 

Комерціалізація засобів масової інформації, значний неконтрольований 

потік в Україну видовищної продукції, що має агресивну спрямованість і низьку 

культуру, викликає необхідність створення умов для забезпечення змістовного 

дозвілля дітей. 

В цих умовах зростає значення початкової спеціалізованої мистецької 

освіти, в основу якої було б покладено принципи гуманізму, демократизму, 

єдності загальнолюдських і національних цінностей, безперервності, 

наступності, добровільності, доступності та практичного спрямування. 

Початкова спеціалізована мистецька освіта в Тур’є-Реметівській територіальній 

громаді здобувається учнями в позаурочний час в КЗ «Тур’є-Реметівська школа 

мистецтв». Водночас існують проблеми науково-методичного, кадрового 

забезпечення системи початкової спеціалізованої мистецької освіти, соціального 

захисту учасників навчально-виховного процесу, а головне покращення 

матеріально-технічного забезпечення. 

Розв’язання зазначеної проблеми можливе за умови прийняття Програми, 

якою передбачатимуться відповідні заходи щодо розвитку школи мистецтв. 



ІІІ. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ 

Ця Програма визначає розв’язання першочергових проблем, які стоять 

перед школою як навчально-виховним закладом, головним завданням якого є 

естетичне виховання дітей та юнацтва. В школі закладається фундамент до 

занять музичною творчістю, здійснюється навчання дітей різним видам 

мистецтва, ведеться планомірна робота по збереженню духовних цінностей 

українського народу, кращих культурних традицій, притаманних нашому 

регіону, проводиться підготовка обдарованихдітей до вибору професії в галузі 

культури та мистецтва. 

Метою Програми є забезпечення вільного творчого, інтелектуального 

духовного розвитку дітей в початковому спеціалізованому мистецькому 

навчальному закладі, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти; 

пропорційного розвитку всіх відділів і спеціалізацій, поліпшення матеріально- 

технічної бази мистецького навчального закладу, оновлення музичних 

інструментів та інвентарю. 

Основним завданням Програми є: 

- реалізація заходів з відродження та розвитку української культури; 

- пошук творчої самореалізації та всебічний розвиток і підтримка 

обдарованих дітей та юнацтва; 

- покращення навчально-виховної роботи; 

- розв’язання проблем і підвищення ролі мистецької школи в громаді; 

- покращення матеріально-технічної бази закладу; 

 

 

IV. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до 

законодавства України в межах видатків, затверджених рішеннями Тур’є- 

Реметівської сільської ради, за рахунок коштів місцевого бюджету Тур’є- 

Реметівської територіальної громади, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством України. 

 

№ з/п Перелік 

заходів 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовані 

обсяги 

фінансування 

(грн.) 

2024 рік 

1. Забезпечення КЗ «Тур’є-Реметівська школа Бюджет 50000,0 

фінансового мистецтв» Тур’є-Реметівської територіальної 

ресурсу для сільської ради громади, інші 

покращення  джерела фінан- 

матеріально-  сування 

технічної бази   

2025 рік 



2. Забезпечення КЗ «Тур’є-Реметівська школа Бюджет 50000,0 

фінансового мистецтв» Тур’є-Реметівської територіальної 

ресурсу для сільської ради громади, інші 

покращення  джерела 

матеріально-  фінансування 

технічної бази   

Обсяг вказаних видатків є орієнтовним і визначається рішеннями Тур’є- 

Реметівської сільської ради, або про внесення змін до показників на відповідний 

бюджетний рік. 

 

VI. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Виконання Програми дасть можливість: 

- забезпечити поступове збільшення контингенту учнів; 

- забезпечити змістовне дозвілля підростаючого покоління; 

- попереджувати негативні явища у молодіжному середовищі та підвищити 

загальнокультурний рівень населення громади; 

- зміцнити матеріально-технічну базу школи; 

- покращити якісний показник навчальних досягнень та результативність 

конкурсної діяльності. 

 

VІI. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ 

ПРОГРАМИ 

 

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює 

виконавчий комітет Тур’є-Реметівської сільської ради та постійна комісія 

сільської ради з гуманітарних питань. 



Додаток 

до Програми 

 

ПАСПОРТ 

програми розвитку комунального закладу «Тур’є-Реметівська школа 

мистецтв» Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024-2025 роки 

 

Ініціатор розроблення Програми Відділ освіти, культури, молоді та 

спорту Тур’є-Реметівської сільської 

ради 

Нормативна база Закони України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про 

освіту», «Про позашкільну освіту», 

«Про культуру». 

Головний розробник Програми. 

Співрозробники. 

Відділ освіти, культури, молоді та 

спорту Тур’є-Реметівської сільської 

ради КЗ «Тур'є-Реметівська школа 

мистецтв» Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

Відповідальні виконавці Програми Директор школи мистецтв 

Термін реалізації Програми 2024-2025 роки 

Бюджети, з яких залучаються кошти 

на виконання Програми 

Місцевий бюджет, інші джерела 

фінансування 

Очікуваний обсяг фінансування, 

необхідний для реалізації Програми 

В межах фінансових можливостей 

Учасники Програми Відділ освіти, культури, молоді та 

спорту Тур’є-Реметівської сільської 

ради КЗ «Тур'є-Реметівська школа 

мистецтв» Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

Фінансове забезпечення 100 000 грн. 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1091 

 

 

Про затвердження Програми 

відшкодування витрат, пов’язаних 

з відпуском лікарських засобів безоплатно 

і на пільгових умовах та придбання товарів 

медичного призначення на 2024 рік 

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», з метою покращення якості медичної допомоги, забезпечення 

доступності соціального захисту інвалідів, учасників війни та бойових дій і 

пільгових категорій населення на території Тур’є-Реметівської сільської ради, 

розглянувши та обговоривши Програму відшкодування витрат, пов’язаних з 

відпуском лікарських засобів безоплатно і на пільгових умовах та придбання 

товарів медичного призначення на 2024 рік, Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском 

лікарських засобів безоплатно і на пільгових умовах та придбання товарів 

медичного призначення на 2024 рік (далі – Програма), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1091 

 

ПРОГРАМА 

відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском лікарських засобів 

безоплатно і на пільгових умовах та придбання товарів медичного 

призначення на 2024 рік 

 

Загальні положення 

На території Тур’є-Реметівська сільської ради (СТГ) станом на 01.12.2023 

року на обліку в закладах охорони здоров’я знаходиться 748 осіб, які у 

відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 року 

№ 1303 «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських 

засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп 

населення та за певними категоріями захворювань» користуються правом на 

пільгове забезпечення лікарськими засобами. Для покращення якості медичної 

допомоги, забезпечення доступності соціального захисту інвалідів, учасників 

війни та бойових дій і пільгових категорій населення на території Тур’є- 

Реметівської сільської ради виникає необхідність фінансування цільовихпрограм 

соціального захисту даної категорії громадян. 

Мета програми 

Метою Програми є забезпечення лікарськими засобами, які зареєстровані 

в Україні в установленому законом порядку та включені до галузевих стандартів 

у сфері охорони здоров’я, хворих, які потребують постійного прийому ліків, 

підвищення рівня соціального захисту пільгової категорії населення на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради. 

Основні завдання та заходи програми 

Основними завданнями Програми є: 100 відсоткове забезпечення 

лікарськими засобами безоплатно і на пільгових умовах у разі амбулаторного 

лікування окремих груп населення та пацієнтів з певними категоріями 

захворювань. Заходи щодо виконання Програми на 2024 рік додаються. 

Фінансове забезпечення програми 

Фінансування заходів щодо реалізації Програми здійснюватиметься за 

рахунок коштів бюджету Тур’є-Реметівської сільської ради та інших джерел не 

заборонених законодавством. 



Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 

Обсяг фінансування (тис. грн.) 

2024 рік 

Бюджет Тур’є-Реметівської сільської 
ради 

250,0 

Всього 250,0 

 

Очікувані результати 

Виконання Програми дозволить забезпечити лікарськими засобами 

безоплатно і на пільгових умовах у разі амбулаторного лікування окремі пільгові 

групи населення Тур’є-Реметівської сільської ради (СТГ) та за певними 

категоріями захворювань. 

Координація та контроль за ходом виконання програми 

Координацію виконання та контроль за виконанням Програми здійснює 

Тур’є-Реметівська сільська рада. Внесення змін до Програми здійснюється 

Тур’є-Реметівською сільською радою. 



Додаток 2 

до Програми 

 

Орієнтовні обсяги фінансування Програми відшкодування витрат, 

пов’язаних з відпуском лікарських засобів безоплатно і на пільгових 

умовах та придбання товарів медичного призначення на 2024 рік 

 

№ 

з/п 

Назва напряму 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

програми 

Строк 

виконання 

заходу 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування, 

тис. грн. 

1. Інші виплати 

населенню 

Відшкодування 

витрат,   пов’я- 

заних з відпус- 

ком лікарських 

засобів безопла- 

тно і на пільго- 

вих   умовах 

громадянам, які 

мають на це 

право відповід- 

но до законо- 

давства, в тому 

числі: 

- паліативна 

допомога онко- 

хворим; 

- всі   інші 
пільгові кате- 

горії пацієнтів; 

- інших товарів 
(калоприймачів) 

2024 Разом: 250,0 

 

 

 

Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



Додаток 

до Програми 

 

ПАСПОРТ 

Програми відшкодування витрат, пов’язаних з відпуском лікарських 

засобів безоплатно і на пільгових умовах та придбання товарів медичного 

призначення на 2024 рік 
 

 

1. Підстава для розроблення 

Програми 

Закони України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Постанови 
Кабінету Міністрів України від 17 

серпня 1998 року № 1303 «Про 

впорядкування безоплатного та 

пільгового відпуску лікарських засобів 
за рецептами лікарів у разі 

амбулаторного лікування окремих груп 

населення та за певними категоріями 
захворювань» 

2. Розробник програми Відділ соціального захисту населення та 

охорони здоров'я Тур'є-Реметівської 

сільської ради 

3. Учасники програми Відділ соціального захисту населення та 

охорони здоров'я Тур'є-Реметівської 
сільської ради, КНП «ЦПМСД» Тур'є- 

Реметівської сільської ради 

4. Термін реалізації програми 2024 р. 

5. Перелік місцевих бюджетів, які 

будуть брати участь у 

виконанні програми 

Сільський бюджет 

6. Загальний орієнтовний обсяг 

фінансових ресурсів, необхідний 
для реалізації програми, всього 

500,0 тис.грн. 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1092 

 

Про затвердження Програми надання 

соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, 

дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні 

до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на 2024 рік 

Керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі 

питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», 

Наказом Міністерства фінансів України від 10.03.2022 № 95, Тур'є-Реметівська 

сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму надання соціальних гарантій фізичним особам, які 

надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, 

дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на 2024 рік (далі – Програма), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1092 

 

ПРОГРАМА 

надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні 

послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на 2024 рік 

З кожним роком, як в цілому по Україні, так і безпосередньо на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради збільшується кількість людей, які потребують 

сторонньої допомоги. Ця необхідність пов’язана зі старінням населення, 

хворобами, які спричиняють інвалідність, втратою людиною працездатності та 

можливості до самообслуговування. 

На території громади проживають і особи з інвалідністю, серед них і особи 

з інвалідністю І групи, які за висновком лікарської комісії потребують 

стороннього догляду, а також діти з інвалідністю. А крім того погіршується стан 

здоров’я та відповідно здатність до самообслуговування людей похилого віку, 

особливо тих, які проживають далеко від родичів і не перебувають на обліку в 

територіальному центрі соціального обслуговування населення пенсіонерів та 

одиноких непрацездатних громадян. 

Програма розроблена на виконання Закону України «Про соціальні 

послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2020 року № 859 «Деякі 

питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають 

соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі» і спрямована на посилення 

соціального захисту населення, відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації 

та повернення до повноцінного життя окремих осіб, які проживають на території 

громади, та потребують сторонньої допомоги. 

Мета Програми 

Забезпечення соціальними послугами громадян похилого віку, осіб з 

інвалідністю, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги фізичними особами. Головною метою Програми є 

поліпшення або відтворення життєдіяльності окремих соціальних груп населення 

та осіб з інвалідністю, що перебувають у складних життєвих обставинах, які не в 

змозі їх подолати за допомогою наявних засобів та можливостей, попередження 

виникнення таких обставин та створення умов для самостійного розв’язання 

повсякденних проблем. 



Пріоритетні завдання 

- сприяння особам, що перебувають у складних життєвих обставинах та які 

не в змозі їх подолати за допомогою наявних засобів та можливостей; 

- попередження виникнення складних життєвих обставин; 

- розширення послуг особам, які не здатні до самообслуговування і 

потребують постійної сторонньої допомоги. 

Завдання Програми 

Основним завданням Програми є виплата компенсації за доглядом, що 

призначається особі, яка надає соціальні послуги з догляду без провадження 

підприємницької діяльності на непрофесійній основі. 

 

Очікуваний результат та термін реалізації Програми 

 

Виконання Програми дасть змогу посилити соціальний захист людей, які 

потребують сторонньої допомоги, сприятиме покращенню умов їх проживання, 

врахуванню індивідуальних життєвих потреб людей, що потрапили в складні 

життєві обставини і потребують таких соціальних послуг, безпеки і якості їх 

життя, та забезпечить виплату компенсації фізичним особам, які надають 

соціальні послуги інвалідам, громадянам похилого віку, дітям з інвалідністю, 

хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої 

допомоги у 2024 році. 

Фінансове забезпечення Програми 

 

Головним розпорядником коштів та виконавцем Програми є Відділ 

соціального захисту населення та охорони здоров’я Тур’є-Реметівської сільської 

ради, який проводить виплату компенсацій. Фінансування даного виду виплат 

особам, які зареєстровані на території громади, здійснюються за рахунок коштів 

місцевого бюджету. 



 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

Додаток 1 

до Програми 

 

надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні 

послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на 2024 рік 
 

1. Ініціатор розроблення 
Програми 

Тур’є-Реметівська сільська рада 

2. Дата, номер і назва 

розпорядчого документа 

органу виконавчої влади 

про розроблення 

Програми 

Рішення сесії № 1092 від 21.12.2023 року. 

3. Розробник Програми Відділ соціального захисту населення та 

охорони здоров’я Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

4. Співрозробники 
Програми 

Фінансовий відділ Тур’є-Реметівської 
сільської ради 

5. Відповідальні виконавці 

Програми 

Відділ соціального захисту населення та 

охорони здоров’я Тур’є-Реметівської 
сільської ради 

6. Учасники Програми Тур’є-Реметівська сільська рада 

Відділ соціального захисту населення та 

охорони здоров’я Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

7. Термін реалізації 

Програми 

2024 рік 

8. Джерела фінансування 
Програми 

Бюджет Тур’є-Реметівської сільської ради 

9. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, всього,тис.грн. 

500,0 

у тому числі: 2024 рік 

9.1. коштів бюджету Тур’є- 
Реметівської сільської 

ради, тис.грн. 

500,0 

9.2. коштів інших джерел  



 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

Додаток 2 

до Програми 

 

падання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні 

послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги на 2024 рік 
 

Показники витрат Етап виконання 

Програми, 2024 рік 

Всього 

Бюджет Тур’є-Реметівської сільської 
ради, тис.грн. 

2024 рік 500,0 

Кошти інших джерел   

Разом  500,0 



 

 

НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 

Додаток 3 

до Програми 

надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з 

інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги 

на 2024 рік 

№ 

з/п 

Назва 

напрямку 

діяльності 

(пріоритет- 
ні завдання) 

Перелік заходів Програми Строк 

виконан- 

ня заходів 

 

Виконавці 

Джерела 

фінансу- 

вання 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

на 2024 рік, тис. 
грн. 

Очікувані 

результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 

 

 

 

 

1. 

Реалізація   Відділ   

 

 

500,0 

Соціальний захист 
державної   соціально-го  людей, які 

політики в   захисту  потребують 

галузі Виплата компенсації фізичним  населення  сторонньої 

соціального особам, які надають соціальні  та охорони  допомоги, 

захисту послуги на непрофесійній основі  здоров’я  сприятиме 

населення згідно Постанови КМУ від  Тур’є- Бюджет покращенню умов їх 

окремих 23.09.2020 року №859 «Деякі 2024 Реметів- Тур’є- проживання, з 

категорій питання призначення і виплати рік ської Реметів- врахуванням 

громадян, які компенсації фізичним особам, які  сільської ської індивідуальних 

проживають надають соціальні послуги з  ради сільської життєвих потреб 

на території догляду на непрофесійній основі»   ради людей, що 

Тур’є-     потрапили в складні 

Реметів-ської     життєві обставини і 

сільської     потребують таких 

ради     соціальних послуг, 
     безпеки і якості їх 
     життя 

Всього: 500,0  



 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1093 

 

 

Про затвердження Програми 

«Підтримка» на 2024 рік 

Керуючись, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання 

формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», Наказом 

Міністерства фінансів України від 10.03.2022 № 95, Тур'є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму «Підтримка» на 2024 рік (далі - Програма), що додається. 

2. Відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я Тур’є-Реметівської 

сільської ради забезпечити виконання заходів Програми. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань 

фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та 

міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням сесії сільської ради 

21.12.2023 року № 1093 

 

Програма «Підтримка» на 2024 рік 

1. Мета і завдання Програми. 

Метою програми «Підтримка» на 2024 рік (далі - Програма) є вирішення 

невідкладних питань організаційно-правового та інформаційного забезпечення, 

матеріального, соціально-побутового, учасникам військових дій у період 

запровадження воєнного стану в Україні, сімей, які знаходяться в складних життєвих 

обставинах, громадянам, які постраждали внаслідок стихійного лиха, пожеж, виплата 

допомоги на поховання сім’ям непрацюючих громадян, дітей віком до 18 років та 

одиноких мешканців територіальної громади. 

 

При розробці Програми враховувались наступні обставини: 

- доцільність поліпшення організаційно-правового забезпечення надання 

фінансової допомоги та підтримки соціально-незахищених верств населення, 

військовослужбовцям Збройних Сил України у період запровадження воєнного стану 

в Україні, громадянам, які постраждали внаслідок стихійного лиха, пожеж, виплата 

допомоги на поховання сім’ям непрацюючих громадян, дітей віком до 18 років та 

одиноких мешканців територіальної громади. 

- необхідність збереження пріоритетних напрямків соціального захисту 

населення сільської ради, що дозволяють реально підтримувати життєдіяльність 

найбільш соціально незахищених верств населення. 

2. Пріоритетні напрями Програми. 

Надання соціальної допомоги малозабезпеченим верствам населення з числа 

підтримки сім’ям, які знаходяться в складних життєвих обставинах, допомоги на 

поховання осіб, не застрахованих в системі загальнообов’язкового державного 

соціального страхування, не працюючих, не зареєстрованих в центрі зайнятості 

населення, як безробітні, дітей віком до 18 років та одиноких мешканців 

територіальної громади. 

Одноразова матеріальна допомога військовослужбовцям Збройних Сил України, 

що зареєстровані або проживають на території Тур’є-Реметівської сільської ради у 

період запровадження воєнного стану в Україні. 

Компенсація за організацію ритуальних послуг для поховання учасників 

військових дій у період запровадження воєнного стану в Україні. 



3. Фінансове забезпечення заходів Програми. 
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів сільського 

бюджету та інших надходжень не заборонених чинним законодавством в обсягах 1 

500 тис. грн. (один мільйон п’ятсот тисяч гривень), а саме: 

• Виплачувати одноразову матеріальну допомогу мешканцям Тур’є- 
Реметівської сільської ради, які постраждали від стихійного лиха, пожеж - від 3000 
(три тисячі гривень) до 10 000 (десять тисяч гривень). Для отримання такої допомоги 
подаються такі документи: 

- письмова заява на ім'я голови Тур'є – Реметівської сільської ради із наданням 

згоди на обробку персональних даних; 

- копія паспорту чи ID - картки та витягу з Реєстру територіальної громади 

щодо реєстрації місця проживання особи; 

- копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду (крім осіб, які через 

свої релігійні або інші переконання відмовилися від ідентифікаційного коду); 

- акт та довідку від Державної служби з надзвичайних ситуацій; 
- довідка про право власності на будинок або копія документу, що підтверджує 

право на майно; 

- довідка про банківські реквізити заявника, для виплати матеріальної 

допомоги через банківську установу. 

• Виплачувати одноразову матеріальну допомогу учасникам військових 

дій у період запровадження воєнного стану в Україні, представникам 

правоохоронних органів, Державної служби з надзвичайних ситуацій та 

військовослужбовцям добровольчих батальйонів, військовослужбовцям Збройних 

Сил, Служби Безпеки, Служби зовнішньої розвідки, Головного управління розвідки 

Міністерства оборони, Національної гвардії, Державної прикордонної служби, 

Управління Державної охорони, Державної служби спеціального зв'язку та захисту 

інформації, Державної спеціальної служби транспорту, військового прокурора Офісу 

Генерального прокурора, рядового і начальницького складу, співробітника Служби 

судової охорони, начальницького складу управління спеціальних операцій 

Національних операцій Національного антикорупційного бюро, 

військовослужбовцям територіального центру комплектування та соціальної 

підтримки, зниклих безвісти військовослужбовців (або одному з членів їх сімей) в 

розмірі 7 000 (сім тисяч гривень). Для отримання такої допомоги подаються такі 

документи: 

- письмова заява на ім'я голови Тур'є – Реметівської сільської ради із наданням 

згоди на обробку персональних даних; 

- копія паспорту чи ID - картки та витягу з Реєстру територіальної громади 

щодо реєстрації місця проживання особи; 

- довідка про фактичне місце проживання учасника (ці) бойових дій у разі 

реєстрації його (її) місця проживання у іншій територіальній громаді; 

- копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду (крім осіб, які через 

свої релігійні або інші переконання відмовилися від ідентифікаційного коду); 



- копія документа, що підвереджує безпосередню участь у бойових діях або 

довідка форми 5; 

- копія документа, що підтверджує родинні зв'язки (у разі оформлення 

допомоги членам сімей військовослужбовців) або копія свідоцтва про одруження; 

- довідка про банківські реквізити заявника, для виплати матеріальної 

допомоги через банківську установу. 

• Виплачувати матеріальну допомогу у розмірі 15 000 (п'ятнадцять тисяч 

гривень), представнику сім’ї загиблого/померлого військовослужбовця Збройних 

Сил, учасника військових дій у період запровадження воєнного стану в Україні, 

представника правоохоронних органів, Державної служби з надзвичайних ситуацій 

та військовослужбовців добровольчих батальйонів, Служби Безпеки, Служби 

зовнішньої розвідки, Головного управління розвідки Міністерства оборони, 

Національної гвардії, Державної прикордонної служби, Управління Державної 

охорони, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації, Державної 

спеціальної служби транспорту, військового прокурора Офісу Генерального 

прокурора, рядового і начальницького складу, співробітника Служби судової 

охорони, начальницького складу управління спеціальних операцій Національних 

операцій Національного антикорупційного бюро, військовослужбовців 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки, які загинули у 

російсько-Українській війні. Для отримання відповідної допомоги представник сім’ї 

загиблого/померлого із числа осіб, з дня смерті особи, подає особисту письмову заяву 

із наданням згоди на обробку персональних даних до Тур’є-Реметівської сільської 

ради. 

До заяви мають бути додані такі документи: 
- посвідчення члена сім’ї військовослужбовця, який загинув/помер (за 

наявності); 

- копія паспорту чи ID - картки та витягу із реєстру територіальної громади, 

що підтверджує зареєстроване або задеклароване місце проживання (перебування) 

особи; 

- копія РНОКПП (крім випадків пов'язаних з релігійними переконаннями); 

- копія свідоцтва про смерть; 
- довідка про банківські реквізити представника сім’ї загиблої/померлої особи, 

для виплати матеріальної допомоги через банківську установу. 

Звернення для отримання одноразової матеріальної допомоги з резолюцією 

голови сільської ради направляються на розгляд виконавчого комітету. 

Рішення виконкому (витяг з рішення) про надання одноразової матеріальної 

грошової допомоги учасникам військових дій або представнику сім’ї 

загиблого/померлого військовослужбовця Збройних Сил, Служби Безпеки, Служби 

зовнішньої розвідки, Головного управління розвідки Міністерства оборони, 

Національної гвардії, Державної прикордонної служби, Управління державної 

охорони, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації, Державної 

спеціальної служби транспорту, військового прокурора Офісу Генерального 



прокурора, рядового і начальницького складу Державної служби з надзвичайних 

ситуацій, співробітника Служби судової охорони, начальницького складу 

управління спеціальних операцій Національних операцій Національного 

антикорупційного бюро та поліцейського, які загинули у російсько-Українській війні 

з обов’язковим зазначенням розміру допомоги (або про відмову в наданні грошової 

)допомоги направляються до відділу соціального захисту населення та охорони 

здоров’я Тур’є – Реметівської сільської ради для здійснення виплати. 

У разі відмови у наданні грошової допомоги відділ соціального захисту 

населення та охорони здоров’я Тур’є – Реметівської сільської ради повідомляє про це 

заявника. 

Допомога на поховання осіб, не застрахованих в системі загальнообов’язкового 

державного соціального страхування, не працюючих, не зареєстрованих в центрі 

зайнятості населення, як безробітні, дітей віком до 18 років та одиноких мешканців 

територіальної громади надається виконавцю волевиявлення або особі, яка 

зобов’язалася поховати померлого на підставі наступних документів: 

- особистої заяви; 

- довідки про смерть для отримання одноразової допомоги на поховання; 
- копії свідоцтва про смерть; 

- копії свідоцтва про поховання; 

- довідки з останнього місця проживання померлої особи з підтвердженням 

факту її проживання на території Тур’є-Реметівської сільської ради до дня смерті; 

- паспорта чи іншого документа, що підтверджує особу виконавця 

волевиявлення померлого; 

- копії ідентифікаційного номера особи, що звернулася по допомогу. 
На підставі наданих документів виконком Тур’є-Реметівської сільської ради 

приймає рішення про виплату зазначеної допомоги у розмірі 3 000 (три тисячі 

гривень). 

 

4. Очікувані результати виконання Програми. 

Здійснення, визначених Програмою заходів сприятиме покращенню 

матеріального становища осіб, що опинилися в скрутних життєвих обставинах; 

найбільш незахищених верств населення на поховання сім’ям непрацюючих 

громадян, дітей віком до 18 років та одиноких мешканців територіальної громади; 

виплата одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям Збройних Сил 

України, що зареєстровані та проживають на території Тур’є-Реметівської сільської 

ради; учасників військових дій у період запровадження воєнного стану в Україні та 

організація ритуальних послуг для поховання учасників військових дій у період 

запровадження воєнного стану в Україні Тур’є-Реметівської сільської ради. 



5. Заходи щодо виконання Програми 

1. Організаційно-правове забезпечення. 

2. Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей 
загиблих військовослужбовців, сімей непрацюючих громадян осіб, що опинилися в 
скрутних життєвих обставинах та з метою з’ясування їх потреб та надання конкретної 
допомоги. 

3. Проводити обстеження сімей зі складними життєвими обставинами, які 
постраждали внаслідок стихійного лиха, пожеж. 

4. Вживати заходів для надання одноразової матеріальної допомоги 
військовослужбовцям Збройних Сил України, які зареєстровані та проживають на 
території Тур’є-Реметівської сільської ради у період запровадження воєнного стану 
в Україні. 

5. Надання одноразової матеріальної допомоги на поховання осіб, не 
застрахованих в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, 
не працюючих, не зареєстрованих в центрі зайнятості населення, як безробітні, дітей 
віком до 18 років та одиноких мешканців територіальної громади 

6. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо 
змін, нововведень у законодавстві з питань соціального захисту. 



ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

Назва Програми: Програма «Підтримка» на 2024 рік. 

Підстава для розроблення: Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні». 

Замовник або координатор: відділ соціального захисту населення та охорони 

здоров’я Тур’є-Реметівської сільської ради. 

Мета програми: Здійснення, визначених Програмою заходів, які сприятимуть 

покращенню матеріального становища осіб, що опинилися в скрутних життєвих 

обставинах, найбільш незахищених верств населення на поховання сім’ям 

непрацюючих громадян, дітей до 18 років та одиноких мешканців територіальної 

громади; військовослужбовцям Збройних Сил України, які зареєстровані та 

проживають на території Тур’є-Реметівської сільської ради у період запровадження 

воєнного стану в Україні та організація ритуальних послуг для поховання учасників 

військових дій у період запровадження воєнного стану в Україні Турє-Реметівської 

сільської ради. 

 

Строк дії Програми: 2024 рік. 

Загальні обсяги фінансування Програми: Видатки сільського бюджету в сумі 

1 500,0 тис. грн. (Один мільйон п’ятсот тисяч гривень). 

Очікувані результати виконання: Часткове розв’язання матеріальної проблеми 

осіб, що опинилися в скрутних життєвих обставинах, найбільш незахищених верств 

населення на поховання сім’ям непрацюючи 

 

 

х громадян, дітей віком до 18 років та одиноких мешканців територіальної громади; 

військовослужбовцям Збройних Сил України, які зареєстровані та проживають на 

території Тур’є-Реметівської сільської ради у період запровадження воєнного стану в 

Україні та організація ритуальних послуг для поховання учасників військових дій у 

період запровадження воєнного стану в Україні Тур’є-Реметівської сільської ради. 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1094 

 

Про затвердження Програми фінансової підтримки 

комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024 рік 

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», у зв'язку з необхідністю налагодження ефективного функціонування 

системи первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - 

сімейної медицини, заслухавши та обговоривши інформацію директора 

комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» Тур’є-Реметівської сільської ради Юрія Малишко щодо необхідності 

затвердження Програми фінансової підтримки комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2024 рік, Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024 рік, що додається. 

2. Директору комунального некомерційного підприємства «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Тур’є-Реметівської сільської ради Юрію 

Малишко забезпечити реалізацію заходів Програми. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1094 

 

 

ПРОГРАМА 

фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2024 рік 

1. Загальні положення 

Пріоритетом в охороні здоров’я населення визначено надання первинної 

медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини 

(далі – ЗПСМ). 

На території Тур’є-Реметівської громади проводиться реалізація заходів 

спрямованих на підвищення якості та ефективності медичних послуг, наближення 

кваліфікованої медико-санітарної допомоги до кожного мешканця, поліпшення 

демографічної ситуації, раціонального використання ресурсів охорони здоров'я. 

У більшості держав світу на частку первинної медико-санітарної 

допомоги припадає до 80 відсотків загального обсягу медичних послуг, а питома 

вага чисельності лікарів загальної практики-сімейної медицини серед лікарів 

галузі охорони здоров’я становить тільки 30-50 відсотків. Здоров’я людини є 

непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного з нас, становить 

ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення 

індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого 

розвитку будь-якої країни в цілому, і кожної територіальної одиниці окремо. 

Програма орієнтована на забезпечення надання якісної первинної медичної 

допомоги населенню територіальної громади. 

 

2. Мета та завдання Програми 

Метою Програми є забезпечення зниження рівня захворюваності, 

інвалідності та смертності населення шляхом формування і налагодження 

ефективного функціонування системи надання населенню доступної і 

високоякісної первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної 

медицини. 

Для досягнення мети Програми Центром забезпечується: 

- медична практика з надання первинної та інших видів медичної 

допомоги населенню; 

- організація права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної 

медичної допомоги у визначеному законодавством порядку; 

- надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством 

порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого 

розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, 



вторинної (спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної 

допомоги; 

- проведення профілактичних щеплень; планування, організація, участь 

та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації 

населення, здійснення профілактичних заходів, у тому числі безперервне 

відстеження стану здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, 

діагностики та забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, 

фізіологічних (під час вагітності) станів; 

- консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, 

отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також щодо 

ведення здорового способу життя; - проведення експертизи тимчасової 

непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності; 

- направлення на медико-соціальну експертизу осіб із стійкою втратою 

працездатності; 

- участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи 

серед населення щодо формування здорового способу життя; 

- організації пільгового забезпечення лікарськими та технічними 

засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до 

фінансового бюджетного забезпечення; 

- скринінгових обстежень, профілактики, діагностики та лікування 

окремих захворювань у порядку визначеному відповідними програмами та 

законодавством; 

- визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у 

лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та 

транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та 

якісною медичною допомогою; 

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників Центру; 

- закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання 

медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів та 

прекурсорів), обладнання та інвентарю; 

- надання платних послуг із медичного обслуговування населення 

відповідно до чинного законодавства України; 

- надання елементів паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях 

перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих 

на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку 

членів їх сімей; 

- надання будь-яких послуг інших суб’єктам господарювання, що 

надають первинну медичну допомогу на території громади; 

- участь у роботі круглих столів, семінарів тощо; 

- інші функції, що випливають із покладених на Центр завдань. 



3. Загальна характеристика комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Тур’є- 

Реметівської сільської ради КНП «ЦПМСД» Тур’є-Реметівської 

сільської ради створений для надання первинної медико-санітарної 

допомоги населенню сіл громади 

Обслуговує 16080 чоловік; 11321 дорослого населення,  4759 дітей. 

Виробнича потужність 256 відвідувань в зміну. 

До складу КНП «ЦПМСД» Тур’є-Реметівської сільської ради входять 

наступні структурні підрозділи: 

- 6 амбулаторій ЗПСМ; 

- 3 фельдшерсько-акушерських пункти; 

- 5 медичних пунктів тимчасового базування. 

Кількість штатних посад по КНП «ЦПМСД» Тур’є-Реметівської сільської 

ради становить 65,75 одиниць, в т. ч.: 

лікарі - 13,25 шт. од.; 

середній медичний персонал - 25,5 шт. од.; 

молодший медичний персонал  - 7,0 шт. од.; 

інший персонал - 20,0 шт. од. 

 

4. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми, строки виконання 

Програми 

Мережа Центру забезпечує потреби населення у доступній, високоякісній 

та ефективній первинній медичній допомозі. Реформи, які проводяться у сфері 

охорони здоров’я направлені на формування спроможної мережі надання 

первинної медичної допомоги, підняття на значно вищий рівень матеріально- 

технічної, діагностичної та лікувальної бази в первинній ланці, проведення 

будівництва, реконструкції та ремонту наявних приміщень, забезпечення 

транспортом, сучасним медичним обладнанням, інструментами та створення 

необхідних умов для комфортного обслуговування пацієнтів. Слід наголосити на 

кадровій проблемі в Центрі. Враховуючи те, що більше 60% лікарів центру 

пенсійного віку, існує реальна загроза погіршення рівня забезпеченості лікарями 

провідної ланки надання первинної медико-санітарної допомоги населенню. 

Через низький рівень заробітної плати, відсутність житла молоді спеціалісти не 

бажають працевлаштовуватися до нашого закладу. 

Основними шляхами розв’язання проблем є: 

- пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги; 

- удосконалення надання невідкладної медичної допомоги населенню 

громади, в межах лікувального закладу; 

- приведення матеріально-технічної бази амбулаторій загальної 

практики-сімейної медицини у відповідність до «Примірного табеля матеріально- 

технічного оснащення закладів охорони здоров’я та фізичних осіб підприємців, 

які надають первинну медичну допомогу», затвердженого наказом МОЗ України 

від 26.01.2018 № 148 зі змінами, згідно з наказом МОЗ від 08.0.2020 № 1103; 



- матеріальна мотивація праці медичних працівників; - здійснення 

комплексу організаційних та інформаційних заходів щодо формування у молодих 

спеціалістів мотивації до роботи в Центрі; 

- проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних 

працівників (забезпечення відомчим житлом тощо); 

- створення належних умов праці медичних працівників; 

- проведення навчання лікарів з залученням коштів місцевого бюджету; 

- здійснення фінансування витрат на післядипломне навчання лікарів, які 

виявили бажання працювати в СТГ; 

- запровадження системи доплат медичним працівникам до заробітної 

плати до 50% посадового окладу; 

- здійснення матеріального заохочення медичних працівників за обсяг та 

якість виконаної роботи; 

- здійснення матеріального заохочення медичних працівників до 

професійних свят; 

- виплата матеріальної допомоги на оздоровлення медичним та іншим 

працівникам Центру; 

- страхування медичних працівників на випадок інфікування COVID-19 

та інших небезпечних захворювань; 

- запровадження корпоративного мобільного зв’язку для безоплатного 

спілкування з пацієнтами. 

Виконання Програми здійснюється згідно затвердженого плану заходів 

фінансової підтримки, з урахуванням змін до чинного законодавства. 

5. Фінансова підтримка виконання Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до 

законодавства України за рахунок: 

- коштів місцевого бюджету; 

- коштів державного бюджету; 

- інших джерел фінансування не заборонених законодавством України. 

Орієнтовні обсяги фінансування Програми шляхом надання фінансової 

підтримки на 2024 рік (додаток 2 до Програми). 

Підприємство має бути включено до мережі головного розпорядника 

бюджетних коштів, як одержувач та використовувати виділені кошти відповідно 

до фінансового плану підприємства на 2024 рік. 

 

6. Очікувані результати та ефективність Програми 

Виконання Програми дозволить: 

- створити цілісну систему надання первинної медичної допомоги на 

засадах сімейної медицини, що в свою чергу дасть змогу зменшити 

захворюваність та смертність населення громади, підвищити народжуваність та 

продовжити життя; 

- збільшити питому вагу медичної допомоги, що надається лікарями 

загальної практики - сімейними лікарями; 



- запровадити ефективну систему багатоканального фінансування, 

збільшення бюджетних асигнувань на первинну медико-санітарну допомогу; 

- покращити матеріально-технічну базу лікувально-профілактичних 

підрозділів Центру; 

- поліпшення надання медичної допомоги соціально незахищеним 

верствам населення. 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1095 

 

Про затвердження Програми 

природоохоронних та екологічних 

заходів Тур'є-Реметівської сіль- 

ської ради на 2024 - 2025 роки 

Відповідно до законів України „Про охорону навколишньогоприродного 

середовища”, „Про основні засади (стратегію) державної екологічної політики 

України на період до 2030 року”, Постанови Кабінету Міністрів України від 17 

вересня 1996 року №1147 „Про затвердження переліку видів діяльності, що 

належать до природоохоронних заходів”, керуючись пунктом 22 частини 1 статті 

26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи 

пропозиції постійної комісії з питань земельних відносин, природо- 

користування, планування території, будівництва, архітектури, охорони 

пам'яток, історичного середовища та благоустрою, Тур'є-Реметівська сільська 

рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму природоохоронних та екологічних заходів на 

території Тур'є-Реметівської сільської ради на 2024 - 2025 роки (далі – Програма), 

що додається. 

2. Фінансовому відділу сільської ради забезпечити фінансування заходів, 

передбачених Програмою в межах наявних фінансових ресурсів. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

з питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам'яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

 21.12.2023 року № 1095 

 

Програма природоохоронних та екологічних заходів на 

території Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024 – 2025 роки 

1. Загальна частина 

Програма природоохоронних та екологічних заходів на території Тур’є- 

Реметівської сільської ради на 2024 – 2025 роки (далі – Програма)спрямована 

на реалізацію державної та територіальної політики щодо забезпечення 

конституційного права людини на безпечне довкілля та виконання обов’язків 

щодо охорони, раціонального використання та відтворення природних 

ресурсів. 

Забезпечення екологічної стабільності, охорона навколишнього 

природного середовища, поліпшення умов проживання населення є складовою 

частиною екологічного і соціального розвитку громади. 

Програму розроблено з урахуванням Закону України „Про охорону 

навколишнього природного середовища”, „Про основні засади (стратегію) 

державної екологічної політики України на період до 2030 року”, Постанови 

Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року №1147 (зі змінами) 

„Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до 

природоохоронних заходів”, Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні”. 

Розроблення Програми обумовлено існуванням екологічних проблем, які 

потребують вирішення або зменшення їх негативного вплив на навколишнє 

природнє середовище. 

 

2. Мета та основні завдання Програми 

Мета програми – проведення ефективної і цілеспрямованої діяльності 

організації і координації заходів щодо охорони навколишнього природного 

середовища, забезпечення екологічної безпеки, раціонального використання і 

відтворення природних ресурсів на перспективу. Програма покликана 

визначити стратегічні напрямки для покращення екологічної ситуації довкілля 

та розробити підходи і механізми розв’язання екологічних проблем населених 

пунктів Тур'є-Реметівської сільської ради. Основними завданнямє: 

а) пріоритетність вимог екологічної безпеки, обов’язковістьдодержання 

екологічних стандартів, нормативів та лімітів використання природних 

ресурсів при здійсненні господарської, управлінської та іншоїдіяльності; 

б) гарантування екологічно безпечного середовища для життя і здоров’я 

людей; 

в) запобіжний характер заходів щодо охорони навколишнього 

природного середовища; 



г) збереження просторової та видової різноманітності і цілісності 

природних об’єктів та комплексів; 

д) обов’язковість екологічної експертизи; 

е) гласність і демократизм при прийнятті рішень, реалізація яких впливає 

на стан навколишнього природного середовища, формування у населення 

екологічного світогляду; 

є) науково-обґрунтоване нормування впливу господарської та іншої 

діяльності на навколишнє природне середовище; 

ж) безоплатність загального та платність спеціального використання 

природних ресурсів для господарської діяльності; 

з) поєднання заходів стимулювання і відповідальності у справі охорони 

навколишнього природного середовища. 

3. Фінансове забезпечення Програми 

Виділення коштів на виконання заходів з реалізації Програми 

передбачається під час розробки та затвердження проєктів сільськогобюджету 

та програм соціально-економічного та культурного розвитку населених 

пунктів сільської ради. Заходами з реалізації Програми передбачається 

фінансування основної їх частини з спеціального фонду місцевого бюджету. 

Можлива також фінансова підтримка реалізації програми в рамках 

міжнародної технічної допомоги, з боку міжнародних і вітчизняних фінансово- 

кредитних установ, позабюджетних фондів підприємств, організацій, 

громадських організацій, рекламодавців, спонсорів,зацікавлених в соціально- 

економічному розвитку населених пунктів Тур'є- Реметівської сільської ради. 

4. Основні напрямки реалізації Програми 

Основними напрямками реалізації Програми є: 

- забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, 

оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів; 

- заходи з озеленення сіл; 

- проведення робіт з очищення водних ресурсів; організація 

виробництва та застосування матеріалів, використання методів та 

впровадження технологій, що забезпечують запобігання виникненню, 

зниження рівня впливу чи усунення факторів забруднення атмосферного 

повітря; 

- проведення робіт з інвентаризації джерел забруднення навколишнього 

природного середовища; 

- охорона і раціональне використання земель. 

 

5. Етапи виконання 

Програму передбачається виконувати протягом 2024-2025 років 

відповідно до заходів, наведених у Програмі, які відповідним рішенням 

сільської ради можуть змінюватися та доповнюватися. 



6. Контроль за виконанням заходів Програми 

Відповідальність за організацію виконання заходів програми 

покладається на відділ земельних відносин та екології виконавчого комітету 

сільської ради. Контроль за використанням коштів спрямованих на 

забезпечення виконання Програми, здійснюються у порядку, встановленому 

законодавством. 

7. Очікувані результати Програми 

Виконання Програми дасть змогу вирішити частину актуальних 

проблем, які за багато років накопичились в цій галузі, та значно покращити 

екологічну ситуацію в населених пунктах Тур'є-Реметівської сільської ради, 

вчасності, підвищення ефективності очищення сіл, озеленення сіл, охорона 

зелених насаджень, охорона водних ресурсів. 



 

 

ЗАХОДИ 

Додаток 2 

до Програми 

Програми природоохоронних та екологічних заходів на 

території Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024 – 2025 роки 
 

 

№ 

з/п 

Перелік заходів програми Термін 

викона 

ння 

Джерело та 

обсяг фінан- 

сування тис. 

грн. 

Відповідаль 

ні виконавці 

Очікувані 

результати 

1. Охорона і раціональне використання водних ресурсів  

1.1. Заходи щодо   відновлення 

підтримання   сприятливого 

гідрологічного   режиму  та 

санітарного стану річок,   а 

також заходи дляборотьби з 

шкідливою   дією вод 

(винесення  водоохоронних 

зон в натуру, упорядкування 

джерел, очищення русел від 

дерев, що потрапили до них 

внаслідок    проходження 

повеней, будівництво 

протиповеневих водосховищ і 

дамб, тощо) 

2024 – 

2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

30,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

Покращен- 

ня еколо- 

гічного 

стану 

водних 

об’єктів 

сільської 

ради 

1.2. Санітарна очистка 

прибережних смуг річок 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

25,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

2. Охорона і раціональне використання природних рослинних ресурсів 

2.1. Ліквідація наслідків бурело- 

мів, сніголамів, вітровалів 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

30,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

Покращен- 

ня еколо- 

гічного 

стану 

територій 

населених 

пунктів 
2.2. Ліквідація  аварійних 

фактурних дерев та сухостою, 

кронування дерев, боротьба з 

бур’янами, придбання 

обладнання 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

30,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

3. Озеленення території 

3.1. Придбання посадкового 

матеріалу, саджанців дерев і 
квітів, розбивка клумб, 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 
Виконком 

Покращен- 

ня благо- 
устрою 



 висадка квітників, кущів, 

дерев, газонів 

 територіаль 

ної громади 

5,0 тис. грн. 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

територій 

населених 

пунктів 

3.2. Утримання зелених 
насаджень (агротехнічні 

заходи) 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

5,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

Покращен- 

ня еколо- 

гічного 

стану тери- 

торій 

населених 
пунктів 

3.3. Проведення заходів з 

озеленення території об’єктів 

благоустрою, установ та 

організацій сільської ради 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

25,0 тис. грн. 

Установи та 

організації 

сільської 

ради 

Покращен- 

ня благо- 

устрою 

територій 

населених 

пунктів 
4. Раціональне використання, зберігання побутових відходів 

4.1. Придбання баків, контейнерів 

для роздільного збирання 

твердих побутових відходів, 

сміттєвих урн 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

50,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

Реалізація 

державної 

політики 

поводжен- 

ня з ТПВ 

4.2. Облаштування контейнерних 

майданчиків з твердим 

покриттям 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

25,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

4.3. Виявлення та ліквідація 

несанкціонованих стихійних 

звалищ, вивіз твердих 

побутових відходів з території 

населених пунктів сільської 

ради 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

35,0 тис. грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

4.4. Розробка місцевого плану 

управління відходами 

населених пунктів Тур’є- 

Реметівської сільської ради 

2024 – 
2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 

територіаль 

ної громади 

100,0 тис. 

грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської 

ради 

5. Охорона і раціональне використання земель 

5.1. Будівництво,  капітальний 

ремонт, розширення та 

реконструкція протиерозійних, 

гідротехнічних, протикарсто- 

вих,селевих, берегозакріплю- 

вальних, протизсувних, 

протиобвальних,  протилавин- 

них і 6протиселевих споруд, а 

2024 – 

2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 
територіаль 

ної громади 

100,0 

тис.грн. 

Виконко 

м Тур’є- 

Реметівсь 

кої 

сільської 

ради 

Реалізація 

державної 

програми 

охорони та 

раціональ- 

ного вико- 

ристання 

земель 



 також проведення заходів із 

захисту від підтоплення і 

затоплення, направлених на 

запобігання розвитку 

небезпечних геологічних 

процесів, усуненню або 

зниженню до допустимого рівня 

їх негативного впливу на 

території і об’єкти 

    

5.2. Рекультивація порушених 

земель на території місць 

видалення твердих побутових 

відходів (сміттєзвалищ) 

2024 – 

2025 

роки 

Місцевий 

бюджет 
територіаль 

ної громади 

40,0 

тис.грн. 

Виконком 

Тур’є- 

Реметівської 

сільської ради 

 



Додаток 1 
До Програми 

 

ПАСПОРТ 

Програми «Природоохоронні та екологічні заходи на 

території Тур'є-Реметівської сільської ради 

на 2024-2025 роки» 

 

1. Ініціатор розроблення програми Виконком Тур'є-Реметівської сільської 
ради 

2. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої 

влади про розроблення програми 

Закони України «Про охорону 
навколишнього природного 

середовища», «Про основні засади 

(стратегію) державної екологічної 

політики України на період до 2030 
року», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Постанова Кабінету Міністрів 

України від 17вересня 1996 року №1147 
із змінами та доповненнями «Про 

затвердженняпереліку видів діяльності, 

що належать до природоохоронних 
заходів» 

3. Розробник програми Відділ земельних відносин та екології 

виконавчого комітету сільської ради 

5. Учасники програми Виконком Тур'є-Реметівської, сільської 
ради, залучені організації та 
підприємства 

6. Термін реалізації програми 2024-2025 рр. 

7. Перелік місцевих бюджетів, які 
будуть участь у виконанні 
програми 

Сільський бюджет 

8. Загальний орієнтовний обсяг 

фінансових ресурсів, необхідний 

для реалізації програми, всього 

500,0 тис.грн. 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1096 

Про затвердження Програми 

розвитку земельних відносин 

та охорони земель на території 

Тур’є-Реметівської сільської 

ради на 2024-2025 роки 

З метою підвищення ефективності використання земельних ділянок, 

формування земельних ділянок, визначення їх угідь, встановлення кількісних та 

якісних характеристик земель, а також віднесення таких земельних ділянок до 

певних категорій, розглянувши пропозиції постійної депутатської комісії з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою, керуючись, статтями 26, 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Земельним кодексом України, Законом України 

«Про землеустрій», пунктом 7 розділу «Прикінцеві та перехідні положення» 

Закону України «Про Державний земельний кадастр», постановою Кабінету 

Міністрів України від 23.05.2012 року № 513 «Про затвердження Порядку 

проведення інвентаризації земель» із внесеними до нього змінами, Постановою 

Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та 

виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану», Тур’є-Реметівська 

сільська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму розвитку земельних відносин та охорони земель 

на території Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024-2025 роки (далі – 

Програма), що додається. 

2. Фінансовому відділу сільської ради передбачити бюджетні асигнування 

на реалізацію заходів Програми. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1096 

Програма розвитку земельних відносин та охорони земель на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024 - 2025 роки 

ВСТУП 

Програма розвитку земельних відносин та охорони земель на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024 - 2025 роки (далі – Програма) 

розроблена згідно із Земельним та Бюджетним кодексами України, Законами 

України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про оцінку земель», «Про 

Державний земельний кадастр», з метою здійснення заходів для створення 

ефективного механізму регулювання земельних відносин та управління 

земельними ресурсами, раціонального використання та охорони земель, 

розвитку ринку землі та ведення Державного земельного кадастру. 

Результатом виконання Програми має стати підвищення ефективності 

раціонального використання земель Тур’є-Реметівської сільської ради. 

Разом із зростанням інвестиційного та виробничого потенціалів землі як 

самостійного фактора економічного зростання буде завершено здійснення більш 

важливих заходів і завдань, необхідних для подальшого розвитку земельних 

відносин, гарантування права власності та права користування на землю Тур’є- 

Реметівської сільської ради. 

1. Мета Програми 

Основною метою Програми є: 

- здійснення заходів для створення ефективного механізму регулювання 

земельних відносин та управління земельними ресурсами, раціонального 

використання та охорони земель, розвитку ринку землі; 

- забезпечення ефективного використання земельних ресурсів, створення 

оптимальних умов для суттєвого збільшення соціального, інвестиційного і 

виробничого потенціалів землі, зростання її економічної цінності. 

 

2. Основні завдання програми 

У Програмі визначені основні завдання проведення земельної реформи. 

Програма має сприяти активізації процесу загального розвитку земельних 

відносин та докорінно поліпшити охорону земельних ресурсів Тур’є- 

Реметівської сільської ради зокрема: 

- підвищити ефективність використання земельних ресурсів; 



- здійснити раціоналізацію (оптимізацію) землекористування та створити 

інвестиційно-привабливе і стале землекористування; 

- збільшити надходження від платежів за землю до сільського бюджету; 

- забезпечити сприятливі умови для планового і сталого розвитку території 

Тур'є-Реметівської сільської ради та ефективного господарювання на землі; 

- здійснювати розвиток інфраструктури ринку землі, що дасть змогу 

вирішувати питання продажу несільськогосподарських земель та прав на них з 

урахуванням ринкових тенденцій, удосконалити економічний механізм 

функціонування й регулювання ринку землі та створення прозорої 

інформаційної бази для цього. 

3. Основні заходи з реалізації Програми 

1. Проведення аналізу стану використання та охорони земель на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради. 

2. Виготовлення проєктної документації щодо встановлення меж населених 

пунктів Тур’є-Реметівської сільської ради. 

3. Проведення інвентаризації земель усіх форм власності. 

4. Розробка проєктів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж 

населених пунктів Тур’є-Реметівської сільської ради. 

5. Запровадження ефективних механізмів ринку землі, у тому числі 

проведення земельних торгів у формі аукціону. 

6. Проведення робіт з нормативно-грошової оцінки земель населених 

пунктів Тур’є-Реметівської сільської ради. 

7. Проведення експертно-грошових оцінок земельних ділянок що 

підлягають продажу. 

8. Виготовлення проєктів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 

комунальної власності. 

9. Виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельних ділянок комунальної власності. 

10. Розроблення проєктів землеустрою щодо встановлення меж прибережних 

захисних смуг для забезпечення раціонального використання природоохоронної 

території з режимом обмеженої господарської діяльності. 

4. Очікувані результати 

Реалізація Програми дозволить досягти сталого розвитку 

землекористування, зокрема: 

– удосконалити земельні відносини у населених пунктах на території 

Тур’є-Реметівської сільської ради; 

– привести землевпорядну документацію у відповідність до вимог 

чинного законодавства; 

– враховувати державні, громадські і приватні інтереси при здійсненні 

землеустрою на місцевому рівні; 



– створити умови розвитку екологічного та інвестиційно-привабливого 

землекористування; 

– збільшити надходження від платежів за землю до бюджету; 

– створити дієву систему захисту прав власності на землю; 

– збільшити виділення земельних ділянок під будівництво і 

обслуговування житлових будинків, господарських будівель і споруд. 

 

5. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування Програми буде здійснюватись у межах бюджетних 

призначень, передбачених сільським бюджетом та інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством. 

грн. 

з/ 

п 
Назва 2024 2025 Всього 

1. 
Розроблення проєктів землеустрою 

щодо відведення земельних ділянок 

комунальної власності 

25 000 25 000 50 000 

2. 
Виготовлення технічної документації 

на земельні ділянки із землеустрою 

щодо встановлення (відновлення) меж 

земельних ділянок комунальної 
власності 

 

15 000 

 

15 000 

 

30 000 

3. Інвентаризація земельних ділянок 
60 000 40000 100 000 

4. 
Виготовлення технічної документації з 

проведення нормативної грошової 

оцінки земель населених пунктів 

75 000 80 000 155 000 

5. 
Виготовлення технічної документації 

із землеустрою щодо встановлення 

(зміни) меж населених пунктів, 

проведення земельно-технічної 

експертизи  

75 000 125 000 200 000 

6. Комплекс землевпорядних та 

землеоціночних робіт з підготовки до 

продажу земельних ділянок 

комунальної власності або прав на них 

на земельних торгах 

 

25 000 

 

25 000 

 

50 000 

7. Виготовлення детальних планів 
території 

50 000 50 000 100 000 

Всього: 
325 000 360 000 685 000 



6. Організація та контроль за виконанням Програми 

Координація виконання Програми покладається на відділ земельних 

ресурсів та екології. 

З урахуванням виділених на виконання Програми коштів щорічно 

уточнюються цільові показники, обсяги робіт, організовується оформлення 

бюджетних заявок і відповідних договорів на конкурсній основі з її виконавцями. 

Відділ земельних ресурсів та екології виконавчого комітету сільської ради у 

разі необхідності вносить пропозиції щодо коригування заходів і завдань 

Програми для внесення їх в установленому порядку на розгляд сільської ради. 



Додаток 

до Програми 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
 

 

Назва Програми Програма розвитку земельних відносин та 

охорони земель на території Тур’є-Реметівської 

сільської територіальної громади на 2024-2025 
роки 

Підстава для розробки 

Програми 

Земельний та Бюджетний кодекси України, 

закони України «Про землеустрій», «Про оцінку 
земель», «Про Державний земельний кадастр» 

Розробник Програми Відділ земельних відносин та екології 

Термін реалізації Програми 2024 - 2025 роки 

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

програми (для комплексних 

Програм) 

Бюджет Тур’є-Реметівської сільської ради 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

685 тис. гривень 

Кошти місцевого бюджету 685 тис. гривень 

Система організації контролю 

за виконанням 

Постійна комісія з питань земельних відносин, 

природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, 

історичного середовища та благоустрою 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1097 

 

 

Про затвердження Програми 

соціально-економічного розвитку 

Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024 рік 

 

Розглянувши та обговоривши Програму соціально-економічного 

розвитку Тур’є-Реметівської сільської ради на 2024 рік, відповідно до статті 26 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Тур’є-Реметівська 

сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму соціально-економічного розвитку Тур’є- 

Реметівської сільської ради на 2024 рік (далі – Програма), що додається. 

2. При формуванні сільського бюджету на 2024 рік, передбачити кошти в 

межах фінансового ресурсу на реалізацію даної Програми. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого 

заступника сільського голови Олександру Крупчинську та постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1098 

 

Про затвердження технічної документації 

із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки 

в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, 

господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) гр. Пикуляк О. І. 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 12, 116, 118, 121, 122 Земельного кодексу України, розглянувши 

заяву гр. Пикуляк Олени Іванівни та технічну документацію із землеустрою щодо 

встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для 

будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і 

споруд (присадибна ділянка), враховуючи висновки постійної депутатської 

комісії сільської ради з питань земельних відносин, природокористування, 

планування території, будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного 

середовища та благоустрою, Тур’є – Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) площею 0,0855 га за адресою: с. Тур’я Бистра, вул. 

Духновича, 15 Ужгородського району Закарпатської області гр. Пикуляк Олені 

Іванівні, жительці с. ******. 

2. Передати гр. Пикуляк Олені Іванівні, жительці с. ***** безоплатно у 

власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового 

будинку, господарських будівель та споруд (присадибна ділянка) площею 0,0855 

га, яка знаходиться в с. Тур’я Бистра, вул. Духновича, 15 Ужгородського району 

Закарпатської області (кадастровий номер 2123285000:01:002:0066). 



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1099 

 

Про затвердження технічної документації 

із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки 

в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, 

господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) гр. Штулер В. І. 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 12, 116, 118, 121, 122 Земельного кодексу України, розглянувши 

заяву гр. Штулер Валентини Іванівни та технічну документацію із землеустрою 

щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) 

для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських будівель і 

споруд (присадибна ділянка), враховуючи висновки постійної депутатської 

комісії сільської ради з питань земельних відносин, природокористування, 

планування території, будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного 

середовища та благоустрою, Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) площею 0,2500 га за адресою: с. Раково, вул. 

Шевченка, 54 Ужгородського району Закарпатської області гр. Штулер Валентині 

Іванівні, жительці с. Раково, вул. Шевченка, 54 Ужгородського району 

Закарпатської області. 

2. Передати гр. Штулер Валентині Іванівні, жительці с. Раково, вул. 

Шевченка, 54 Ужгородського району Закарпатської області безоплатно у 

власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування житлового 

будинку, господарських будівель та споруд (присадибна ділянка) площею 0,2500 



га, яка знаходиться в с. Раково, вул. Шевченка, 54 Ужгородського району 

Закарпатської області (кадастровий номер 2123285500:06:001:0023). 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1100 

Про затвердження технічної документації 

із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки 

в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, 

господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) гр. Рашовській З. В. 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 12, 116, 118, 121, 122 Земельного кодексу України, розглянувши 

заяву гр. Рашовської Зоряни Володимирівни та технічну документацію із 

землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на 

місцевості) для будівництва і обслуговування житлового будинку, господарських 

будівель і споруд (присадибна ділянка), враховуючи висновки постійної 

депутатської комісії сільської ради з питань земельних відносин, 

природокористування, планування території, будівництва, архітектури, охорони 

пам’яток, історичного середовища та благоустрою, Тур’є - Реметівська сільська 

рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) для будівництва і 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд 

(присадибна ділянка) площею 0,0238 га за адресою: Закарпатська область, 

Ужгородський район, Тур’є-Реметівської територіальної громади, Воєводино 

урочище, буд. 12, гр. Рашовській Зоряні Володимирівні, жительці м. **** . 

2. Передати гр. Рашовській Зоряні Володимирівні, жительці м. **** 

безоплатно у власність земельну ділянку для будівництва та обслуговування 

житлового будинку, господарських будівель та споруд (присадибна ділянка) 

площею 0,0238 га за адресою: Закарпатська область, Ужгородський район, Тур'є- 

Реметівської територіальної громади, Воєводино урочище, буд. 12, (кадастровий 

номер 2123285500:02:009:0036). 



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1101 

 

Про надання дозволу на розроблення 

технічної документації із землеустрою 

щодо встановлення (відновлення) меж 

земельних ділянок в натурі (на місцевості) 

для ведення товарного сільськогосподарського 

виробництва гр. Павлич О. М. 

 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 12, 81, 118, 125, 126 Земельного кодексу України, статей 3, 5 

Закону України «Про порядок виділення в натурі (на місцевості) земельних 

ділянок власникам земельних часток (паїв)», статей 13, 22, 25, 55 Закону України 

«Про землеустрій», розглянувши заяву гр. Павлич Ольги Михайліви, враховуючи 

висновки постійної депутатської комісії сільської ради з питань земельних 

відносин, природокористування, планування території, будівництва, 

архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та благоустрою, Тур’є - 

Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Виділити в натурі (на місцевості) гр. Павлич Ользі Михайлівні, 

жительці с. **** земельні ділянки (земельну частку (пай)) для ведення товарного 

сільськогосподарського виробництва площею 0,3500 га за адресою: урочище 

«Біля Фегера», контур 418 (рілля), та площею 0,2200 га (сінокіс) урочище «Біля 

Фегера» контур 418 Ужгородського району Закарпатської області згідно 

сертифіката на право на земельну частку (пай), серія ЗК № **** та Свідоцтва про 

право на спадщину за законом за № ***** . 

2. Рекомендувати гр. Павлич Ользі Михайлівні, матеріали технічної 

документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельних 

ділянок в натурі (на місцевості) для ведення товарного сільськогосподарського 

виробництва подати на розгляд чергової сесії для прийняття відповідного 

рішення. 



3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1102 

Про внесення змін до рішення 

тридцять першої сесії VIII скликання 

сільської ради від 07 листопада 2023 року 

№ 1033 «Про затвердження проекту 

землеустрою щодо відведення земельної 

ділянки в оренду Крупчинському Ю. В.» 

 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 12, 93,122,124 Земельного кодексу України, розглянувши заяву 

Крупчинського Юрія Васильовича щодо зміни строку оренди земельної ділянки, 

враховуючи висновки постійної депутатської комісії сільської ради з питань 

земельних відносин, природокористування, планування території, будівництва, 

архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та благоустрою, Тур’є- 

Реметівська сільська ради 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до рішення тридцять першої сесії VIII скликання Тур’є- 

Реметівської сільської ради від 07 листопада 2023 року № 1033 «Про 

затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду 

Крупчинському Ю. В.», виклавши пункт 1.1. в такій редакції: 

«1.1. Передати Крупчинському Юрію Васильовичу земельну ділянку в оренду 

строком на 7 (сім) років загальною площею 0,1214 га, кадастровий номер 

2123286300:03:004:0092». 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1103 

 

 

Про затвердження детального плану 

території гр. Євчинець Р. І. 

 

Відповідно до вимог частини 2 статей 2, 10, 19 Закону України «Про 

регулювання містобудівної діяльності», статей 12, 79, 80, 81, 116, 118, 120, 121, 

125, 126 Земельного кодексу України, на виконання пункту 34 статті 26 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву гр. 

Євчинець Руслани Іванівни, враховуючи висновки постійної комісії сільської 

ради з питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою, Тур’є- Реметівська сільська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Детальний план території із зміною цільового призначення 

земельної ділянки з кадастровим номером 2123283000:06:002:0015 розміром 

0,4400 га з ведення особистого селянського господарства на будівництво та 

обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд, 

розташованої в с. Мокра, урочище Під садком, б/н Ужгородського району 

Закарпатської області. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань земельних відносин, природокористування, планування території, 

будівництва, архітектури, охорони пам’яток, історичного середовища та 

благоустрою. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1104 

 

 

Про умови оплати праці 

сільського голови на 2024 рік 

 

Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статей 14, 15, 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. 

№ 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» 

із змінами та доповненнями, Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Встановити сільському голові Девіцькій Надії Павлівні надбавку за 

високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахування 

надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за 

вислугу років з 01 січня 2024 року по 31 грудня 2024 року включно у межах 

затвердженого фонду оплати праці на 2024 рік. 

2. Здійснювати: 

2.1. Щомісячне преміювання сільського голови Девіцької Надії Павлівни в 

розмірі 50 відсотків заробітної плати за фактично відпрацьований час в межах 

фонду оплати праці. 

2.2. Виплату надбавки за вислугу років у розмірі 25 відсотків до посадового 

окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого 

самоврядування за стаж служби в органах місцевого самоврядування, що дає 

право на встановлення зазначеної надбавки та станом на 14 грудня 2023 року 

становить 17 років 01 місяць 5 днів. 

3. Надавати сільському голові Девіцькій Надії Павлівні: 

а) матеріальну допомогу для вирішення соціально - побутових питань - 

у розмірі середньомісячної заробітної плати; 



б) матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної основної 

відпустки - у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

4. Умови оплати праці затверджені цим рішенням застосовуються з 1 січня 

2024 року. 

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



 

 

ТУР’Є-РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1105 

 

 

Про бюджет Тур’є-Реметівської 

сільської територіальної громади 

на 2024 рік 

0755700000 
(код бюджету) 

 

Керуючись Бюджетним кодексом України, відповідно до пункту 23частини 1 

статті 26, статей 59 та 61 Закону України "Про місцеве самоврядування", 

відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік», 

враховуючи висновки постійних депутатських комісій, Тур’є-Реметівська сільська 

рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Визначити на 2024 рік: 

доходи бюджету сільської територіальної громади у сумі 154 374 900 

гривень, у тому числі доходи загального фонду місцевого бюджету – 153 624 

900 гривень та доходи спеціального фонду місцевого бюджету – 750 000 

гривень згідно з додатком 1 до цього рішення; 

видатки бюджету сільської територіальної громади у сумі 154 374 900 

гривень, у тому числі видатки загального фонду місцевого бюджету – 153 

624 900 гривень та видатки спеціального фонду місцевого бюджету – 750 000 

гривень згідно з додатком 2; 

оборотний залишок бюджетних коштів бюджету сільської 

територіальної громади у розмірі 115 000 гривень, що становить 0,07 відсотків 

видатків загального фонду бюджету, визначених цим пунктом; 

резервний фонд бюджету сільської територіальної громади у розмірі 

50 000 гривень, що становить 0,03 відсотків видатків загального фонду 

місцевого бюджету, визначених цим пунктом. 



2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам 

коштів бюджету сільської територіальної громади на 2024 рік у розрізі 

відповідальних виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 2 

до цього рішення. 

3. Затвердити на  2024  рік  міжбюджетні  трансферти  згідно  з 

додатком 3 до цього рішення. 
Надати право сільському голові укладати угоди щодо передачі 

міжбюджетних трансфертів з бюджету Тур’є-Реметівської сільської 

територіальної громади до інших місцевих бюджетів та на отримання 

трансфертів з інших місцевих бюджетів до бюджету Тур’є-Реметівської 

сільської територіальної громади. 

4. Затвердити на 2024 рік розподіл витрат бюджету сільської 
територіальної громади на реалізацію місцевих/регіональних програм усумі 

3 007 400 гривень згідно з додатком 4 до цього рішення. 

5. Установити, що у загальному фонді бюджету сільської 

територіальної громади на 2024 рік: 

1) до доходів загального фонду бюджету сільської територіальної 

громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу 

України, та трансферти, визначені статтею 97, 1032, Бюджетного кодексу 

України (крім субвенцій, визначених статтею 691 та частиною першою статті 

71 Бюджетного кодексу України), а також інші надходження відповідно до 

Закону України «Про Державний бюджет України на 2024 рік»; 

2) джерелами формування у частині фінансування є надходження, 

визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України та 

статтею 72 Бюджетного кодексу України; 

3) джерелами формування у частині кредитування є надходження, 

визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України. 

6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду 

бюджету сільської територіальної громади на 2024 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені статтями 691, частиною 

1 статті 71 Бюджетного кодексу України; 

2) у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 10 

частини 1статті 71 Бюджетного кодексу України та джерела фінансування 

визначені статтею 72 Бюджетного кодексу України; 

3) у частині кредитування є надходження, визначені пунктами 10 

частини 1 статті 691 Бюджетного кодексу України та джерела фінансування 

визначені статтею 72 Бюджетного кодексу України. 

7. Установити, що у 2024 році кошти, отримані до спеціального фонду 

бюджету сільської територіальної громади (абзаци 1, 2 пункту 6 цього 

рішення)згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 691 та частини 1 

статті 71 Бюджетного кодексу України, спрямовуються на реалізацію 

заходів, визначених частиною 2 статті 71 та статтями 89, 91 Бюджетного 

кодексу України, а кошти, отримані до спеціального фонду згідно з 

відповідними підпунктами абзацу 3 пункту 6 цього рішення, спрямовуються 

відповідно на надання кредитів індивідуальним сільським забудовникам. 



8. Визначити на 2024 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу 

України захищеними видатками бюджету сільської територіальної громади 

видатки загального фонду на: 

оплату праці працівників бюджетних установ; 

нарахування на заробітну плату; 

придбання медикаментів та перев’язувальних 

матеріалів;забезпечення продуктами харчування; 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

соціальне забезпечення; 

поточні трансферти місцевим бюджетам; 

забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами 

реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального 

користування. 

9. Відповідно до статей 43, 73 Бюджетного кодексу України надати 

право виконавчому комітету сільської ради отримувати у порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття 

тимчасових касових розривів місцевого бюджету, пов'язаних із 

забезпеченням захищенихвидатків загального фонду, в межах поточного 

бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку 

на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими 

коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного 

періоду. 

10. Надати право фінансовому відділу сільської ради у разі внесення 

Міністерством фінансів України змін і доповнень до бюджетної 

класифікації враховувати такі зміни під час складання й виконання 

розпису бюджету сільської територіальної громади на 2024 рік. 

11. Головним розпорядникам коштів бюджету сільської 

територіальної громади на виконання норм Бюджетного кодексу України: 

1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з 

дня набрання чинності цим рішенням; 

2) здійснювати управління бюджетними коштами у межах 

встановлених їм бюджетних повноважень та оцінки ефективності 

бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове 

використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи 

розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів 

бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

3) забезпечення доступності інформації про бюджет відповідно до 

законодавства, а саме: 

здійснення публічного представлення та публікації інформації про 

бюджет за бюджетними програмами та показниками, бюджетні 

призначення щодо яких визначені цим рішенням, відповідно до вимог та 

за формою, встановленими Міністерством фінансів України, до 15 

березня 2025 року; 

оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з 

днязатвердження таких документів; 



4) забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на 

оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених 

законодавством України умов праці та розміру мінімальної заробітної 

плати; 

5) забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за 

електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, 

природний газ, інші енергоносії, комунальні послуги та послуги зв’язку, 

які споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за 

кожним видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, 

затверджених у кошторисі. 

6) надання інформації до інформаційно-аналітичної системи 

управління плануванням та виконанням місцевих бюджетів «LOGIСA» 

відповідно до пункту 10 розділу ІІ Порядку обміну інформацією між 

Міністерством фінансів України та учасниками бюджетного процесу на 

місцевому рівні, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 

від 30 серпня 2021р. № 488. 

12. Надати право сільському голові за погодженням із постійною 

комісією з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва: 

12.1. Здійснювати протягом 2024 року розподіл та перерозподіл 

обсягів субвенцій і дотацій з Державного бюджету України та інших 

місцевих бюджетів, відповідно до змін, внесених законодавчими актами, 

нормативними урядовими рішеннями та рішеннями місцевих рад з 

наступним затвердженням на сесії Тур’є-Реметівської сільської ради. 

12.2. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками 

коштів бюджету сільської територіальної громади на 2024 рік у разі, якщо 

після прийняття рішення про бюджет сільської територіальної громади 

повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано 

бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від 

одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного 

розпорядника бюджетних коштів. При цьому, дія бюджетного 

призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих 

функцій чи послуг іншим головним розпорядником бюджету міської 

територіальної громади, якому це доручено. 

12.3. Вносити зміни до видатків за головними розпорядниками 

коштів бюджету сільської територіальної громади на 2024 рік у разі 

внесення змін до структури сільської ради та передачі повноважень 

головних розпорядників коштів, визначених цим рішенням, іншим 

структурним підрозділам сільської ради. 

12.4. За обґрунтованим поданням головних розпорядників 

бюджетних коштів вносити зміни до переліку об’єктів та обсягів їх 

фінансування, будівництво або реконструкція, реставрація та капітальний 

ремонт яких проводиться за рахунок коштів спеціального фонду, 

відповідно до проектно- кошторисних документацій, назв об’єктів та 



робіт, видатки на які передбачені в бюджеті сільської територіальної 

громади на 2024 рік. 

12.5. У межах загального обсягу бюджетних призначень головного 

розпорядника коштів перерозподіляти видатки за бюджетними 

програмами, утому числі обсяги місцевих програм. 

13. Установити, що в процесі виконання бюджету сільської 

територіальної громади перерозподіл видатків за економічною 

класифікацією у межах загального обсягу бюджетних призначень за 

бюджетною програмою окремо за загальним та спеціальним фондами 

бюджету фінансовий відділ сільської ради за обґрунтованим поданням 

головного розпорядника бюджетних коштів здійснює перерозподіл 

бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, в 

розрізі економічної класифікації видатків бюджету. 

14. Установити, що при поданні пропозицій виконавчих органів 

сільської ради, депутатів, постійних депутатських комісій сільської ради 

та інших суб’єктів ініціативи, щодо виділення додаткових бюджетних 

призначень з бюджету сільської територіальної громади або надання пільг 

з оподаткування, в обов’язковому порядку ними подаються пропозиції, 

спрямовані на відповідне поповнення доходів або скорочення видатків 

бюджету сільської територіальної громади. 

15. Рішення набирає чинності з 01 січня 2024 року. 

16. Додатки 1-4 до цього рішення є його невід'ємною частиною. 

17. Опублікувати це рішення в десятиденний строк з дня його 

прийняття відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу 

України. 

18. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



Додаток 1 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року № 1105 

 
Доходи місцевого бюджету на 2024 рік 

0755700000 

(код бюджету) (грн) 

 
Код 

Найменування згідно з Класифікацією доходів 

бюджету 

 
Усього 

 
Загальний фонд 

Спеціальний фонд 

усього 
у тому числі 

бюджет розвитку 

1 2 3 4 5 6 

10000000 Податкові надходження 39 089 500,00 39 089 500,00 - - 

11000000 
Податки на доходи, податки на прибуток, 

податки на збільшення ринкової вартості 
25 950 000,00 25 950 000,00 - - 

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 25 950 000,00 25 950 000,00 - - 

 
11010100 

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 

податковими агентами, із доходів платника 

податку у вигляді заробітної плати 

 
24 550 000,00 

 
24 550 000,00 

 
- 
 

- 

 
11010400 

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 

податковими агентами, із доходів платника 

податку інших ніж заробітна плата 

 
1 300 000,00 

 
1 300 000,00 

 
- 
 

- 

 
11010500 

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 

фізичними особами за результатами річного 

декларування 

 
100 000,00 

 
100 000,00 

 
- 
 

- 

13000000 
Рентна плата та плата за використання інших 

природних ресурсів 
700 000,00 700 000,00 - - 

13010000 
Рентна плата за спеціальне використання лісових 

ресурсів 
700 000,00 700 000,00 - - 

 
13010100 

Рентна плата за спеціальне використання лісових 

ресурсів в частині деревини, заготовленої в 

порядку рубок головного користування 

 
200 000,00 

 
200 000,00 

 
- 
 

- 

 

 
13010200 

Рентна плата за спеціальне використання лісових 

ресурсів (крім рентної плати за спеціальне 

використання лісових ресурсів в частині деревини, 

заготовленої в порядку рубок головного 

користування) 

 

 
500 000,00 

 

 
500 000,00 

 

 
- 

 

 
- 

14000000 Внутрішні податки на товари та послуги 1 070 000,00 1 070 000,00 - - 

 
14040000 

Акцизний податок з реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних 
товарів 

 
1 070 000,00 

 
1 070 000,00 

 
- 
 

- 

 
 

 
14040100 

Акцизний податок з реалізації виробниками та/або 

імпортерами, у тому числі в роздрібній торгівлі 

тютюнових виробів, тютюну та промислових 

замінників тютюну, рідин, що використовуються в 

електронних сигаретах, що оподатковується згідно 

з підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 

Податкового кодексу України 

 
 

 
520 000,00 

 
 

 
520 000,00 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 
14040200 

Акцизний податок з реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі підакцизних 

товарів (крім тих, що оподатковуються згідно з 

підпунктом 213.1.14 пункту 213.1 статті 213 

Податкового кодексу України) 

 

 
550 000,00 

 

 
550 000,00 

 

 
- 

 

 
- 

 
18000000 

Місцеві податки та збори, що сплачуються 

(перераховуються) згідно з Податковим 

кодексом України 

 
11 369 500,00 

 
11 369 500,00 

 
- 
 

- 

18010000 Податок на майно 3 710 000,00 3 710 000,00 - - 



 
18010100 

Податок на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, сплачений юридичними 

особами, які є власниками об`єктів житлової 

нерухомості 

 
30 000,00 

 
30 000,00 

 
- 
 

- 

 

18010200 

Податок на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, сплачений фізичними особами, 

які є власниками об`єктів житлової нерухомості 

 

280 000,00 

 

280 000,00 

 

- 

 

- 

 
18010300 

Податок на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, сплачений фізичними особами, 

які є власниками об`єктів нежитлової нерухомості 

 
250 000,00 

 
250 000,00 

 
- 
 

- 

 

18010400 

Податок на нерухоме майно, відмінне від 

земельної ділянки, сплачений юридичними 

особами, які є власниками об`єктів нежитлової 

нерухомості 

 

600 000,00 

 

600 000,00 

 

- 

 

- 

18010500 Земельний податок з юридичних осіб 1 300 000,00 1 300 000,00 - - 

18010600 Орендна плата з юридичних осіб 500 000,00 500 000,00 - - 

18010700 Земельний податок з фізичних осіб 400 000,00 400 000,00 - - 

18010900 Орендна плата з фізичних осіб 350 000,00 350 000,00 - - 

18030000 Туристичний збір 622 000,00 622 000,00 - - 

18030100 
Туристичний збір, сплачений юридичними 
особами 

600 000,00 600 000,00 - - 

18030200 Туристичний збір, сплачений фізичними особами 22 000,00 22 000,00 - - 

18050000 Єдиний податок 7 037 500,00 7 037 500,00 - - 

18050300 Єдиний податок з юридичних осіб 1 500 000,00 1 500 000,00 - - 

18050400 Єдиний податок з фізичних осіб 5 534 630,00 5 534 630,00 - - 

 

 
18050500 

Єдиний податок з сільськогосподарських 

товаровиробників, у яких частка 

сільськогосподарського товаровиробництва за 

попередній податковий (звітний) рік дорівнює або 

перевищує 75 відсотків 

 

 
2 870,00 

 

 
2 870,00 

 

 
- 

 

 
- 

20000000 Неподаткові надходження 1 280 100,00 530 100,00 750 000,00 - 

21000000 
Доходи від власності та підприємницької 
діяльності 

20 000,00 20 000,00 - - 

21080000 Інші надходження 20 000,00 20 000,00 - - 

21081100 Адміністративні штрафи та інші санкції 20 000,00 20 000,00 - - 

22000000 
Адміністративні збори та платежі, доходи від 

некомерційної господарської діяльності 
510 100,00 510 100,00 - - 

22010000 Плата за надання адміністративних послуг 110 000,00 110 000,00 - - 

22012500 Плата за надання інших адміністративних послуг 20 000,00 20 000,00 - - 

22012600 
Адміністративний збір за державну реєстрацію 

речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень 
90 000,00 90 000,00 - - 

 
22080000 

Надходження від орендної плати за 

користування цілісним майновим комплексом та 

іншим державним майном 

 
400 000,00 

 
400 000,00 

 
- 
 

- 

 
22080400 

Надходження від орендної плати за користування 

майновим комплексом та іншим майном, що 

перебуває в комунальній власності 

 
400 000,00 

 
400 000,00 

 
- 
 

- 

22090000 Державне мито 100,00 100,00 - - 

 
22090100 

Державне мито, що сплачується за місцем 

розгляду та оформлення документів, у тому числі 

за оформлення документів на спадщину і 

дарування 

 
100,00 

 
100,00 

 
- 
 

- 

25000000 Власні надходження бюджетних установ 750 000,00 - 750 000,00 - 



 
25010000 

Надходження від плати за послуги, що надаються 

бюджетними установами згідно із 

законодавством 

 
750 000,00 

 
- 
 

750 000,00 
 

- 

25010100 
Плата за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їх основною діяльністю 
750 000,00 - 750 000,00 - 

 Усього доходів (без урахування міжбюджетних 

трансфертів) 
40 369 600,00 39 619 600,00 750 000,00 - 

40000000 Офіційні трансферти 114 005 300,00 114 005 300,00 - - 

41000000 Від органів державного управління 114 005 300,00 114 005 300,00 - - 

41020000 
Дотації з державного бюджету місцевим 
бюджетам 

26 553 600,00 26 553 600,00 - - 

41020100 Базова дотація 26 553 600,00 26 553 600,00 - - 

41030000 
Субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам 
85 071 000,00 85 071 000,00 - - 

41033900 
Освітня субвенція з державного бюджету 

місцевим бюджетам 
85 071 000,00 85 071 000,00 - - 

41040000 
Дотації з місцевих бюджетів іншим місцевим 

бюджетам 
1 290 200,00 1 290 200,00 - - 

 

 
41040200 

Дотація з місцевого бюджету на здійснення 

переданих з державного бюджету видатків з 

утримання закладів освіти та охорони здоров`я за 

рахунок відповідної додаткової дотації з 

державного бюджету 

 

 
1 290 200,00 

 

 
1 290 200,00 

 

 
- 

 

 
- 

41050000 
Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим 

бюджетам 
1 090 500,00 1 090 500,00 - - 

 

41051000 

Субвенція з місцевого бюджету на здійснення 

переданих видатків у сфері освіти за рахунок 

коштів освітньої субвенції 

 

1 090 500,00 

 

1 090 500,00 

 

- 

 

- 

X Разом доходів 154 374 900,00 153 624 900,00 750 000,00 - 

 

 

Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



Додаток 2 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року № 1105 

 
РОЗПОДІЛ 

видатків місцевого бюджету на 2024 рік 
0755700000 

(код бюджету) (грн.) 
 

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

 
Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету 

Найменування головного розпорядника 

коштів місцевого бюджету/ відповідального 

виконавця, найменування бюджетної 

програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування 

місцевого бюджету 

Загальний фонд Спеціальний фонд  

 
РАЗОМ 

 

 
усього 

 
видатки 

споживання 

з них  

 
видатки розвитку 

 

 
усього 

 
у тому числі 

бюджет розвитку 

 
видатки 

споживання 

з них  

 
видатки розвитку 

 
оплата праці 

комунальні 

послуги та 

енергоносії 

 
оплата праці 

комунальні 

послуги та 

енергоносії 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

0100000 
  Тур'є-Реметiвська сiльська рада 

Ужгородського району 
16 840 000,00 16 420 000,00 11 094 000,00 1 445 000,00 420 000,00 - - - - - - 16 840 000,00 

0110000 
  

Тур'є-Реметiвська сiльська рада 

Ужгородського району 
16 840 000,00 16 420 000,00 11 094 000,00 1 445 000,00 420 000,00 - - - - - - 16 840 000,00 

 

 
0110150 

 

 
0150 

 

 
0111 

Організаційне, інформаційно-аналітичне та 

матеріально-технічне забезпечення діяльності 

обласної ради, районної ради, районної у місті 

ради (у разі її створення), міської, селищної, 

сільської рад 

 

 
14 710 000,00 

 

 
14 710 000,00 

 

 
11 094 000,00 

 

 
455 000,00 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
14 710 000,00 

0116030 6030 0620 Організація благоустрою населених пунктів 1 540 000,00 1 540 000,00 - 990 000,00 - - - - - - - 1 540 000,00 

 
0116090 

 
6090 

 
0640 

Інша діяльність у сфері житлово-комунального 
господарства 

 
10 000,00 

 
10 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10 000,00 

0117130 7130 0421 Здійснення заходів із землеустрою 20 000,00 - - - 20 000,00 - - - - - - 20 000,00 

 
0117461 

 
7461 

 
0456 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету 

 
560 000,00 

 
160 000,00 

 
- 
 

- 
 

400 000,00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

560 000,00 

0600000 

  
Відділ освіти, культури, молоді та спорту 

Тур'є-Реметівської сільської ради 
129 599 500,00 129 599 500,00 102 476 900,00 1 737 000,00 - 750 000,00 - 750 000,00 - - - 130 349 500,00 

 
0610000 

  

Відділ освіти, культури, молоді та спорту 

Тур'є-Реметівської сільської ради 

 
129 599 500,00 

 
129 599 500,00 

 
102 476 900,00 

 
1 737 000,00 

 
- 
 

750 000,00 
 

- 
 

750 000,00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

130 349 500,00 

 
0610160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
1 840 400,00 

 
1 840 400,00 

 
1 508 400,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 840 400,00 

0611010 1010 0910 Надання дошкільної освіти 13 878 300,00 13 878 300,00 10 437 700,00 500 000,00 - 400 000,00 - 400 000,00 - - - 14 278 300,00 

 
0611021 

 
1021 

 
0921 

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти за рахунок коштів 

місцевого бюджету 

 
19 310 200,00 

 
19 310 200,00 

 
13 400 000,00 

 
1 000 000,00 

 
- 
 

228 000,00 
 

- 
 

228 000,00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

19 538 200,00 

 
0611031 

 
1031 

 
0921 

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти за рахунок освітньої 

субвенції 

 
85 071 000,00 

 
85 071 000,00 

 
69 730 300,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

85 071 000,00 

0611080 1080 0960 
Надання спеціалізованої освіти мистецькими 
школами 

2 606 700,00 2 606 700,00 2 118 600,00 7 500,00 - 122 000,00 - 122 000,00 - - - 2 728 700,00 

0611141 1141 0990 
Забезпечення діяльності інших закладів у 

сфері освіти 
2 060 000,00 2 060 000,00 1 448 000,00 203 000,00 - - - - - - - 2 060 000,00 

 
0611151 

 
1151 

 
0990 

Забезпечення діяльності інклюзивно- 

ресурсних центрів за рахунок коштів місцевого 
бюджету 

 
310 900,00 

 
310 900,00 

 
234 400,00 

 
10 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

310 900,00 

0611152 1152 0990 
Забезпечення діяльності інклюзивно- 
ресурсних центрів за рахунок освітньої 
субвенції 

1 090 500,00 1 090 500,00 893 800,00 - - - - - - - - 1 090 500,00 

0614030 4030 0824 Забезпечення діяльності бібліотек 1 348 500,00 1 348 500,00 1 080 700,00 6 500,00 - - - - - - - 1 348 500,00 



 
0614060 

 
4060 

 
0828 

Забезпечення діяльності палаців i будинків 
культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 
клубних закладів 

 
2 083 000,00 

 
2 083 000,00 

 
1 625 000,00 

 
10 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2 083 000,00 

 
0800000 

  Відділ соціального захисту населення та 
охорони здоров'я Тур'є-Реметівської 
сільської ради 

 
6 320 400,00 

 
6 320 400,00 

 
3 228 965,00 

 
151 051,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6 320 400,00 

 
0810000 

  Відділ соціального захисту населення та 
охорони здоров'я Тур'є-Реметівської 
сільської ради 

 
6 320 400,00 

 
6 320 400,00 

 
3 228 965,00 

 
151 051,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

6 320 400,00 

 
0810160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
1 090 000,00 

 
1 090 000,00 

 
880 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 090 000,00 

 
0812111 

 
2111 

 
0726 

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги 

 
1 000 000,00 

 
1 000 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 000 000,00 

0812152 2152 0763 
Інші програми та заходи у сфері охорони 
здоров`я 

250 000,00 250 000,00 - - - - - - - - - 250 000,00 

 
0813032 

 
3032 

 
1070 

Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв`язку 
2 400,00 2 400,00 - - - - - - - - - 2 400,00 

 

 
0813104 

 

 
3104 

 

 
1020 

Забезпечення соціальними послугами за 

місцем проживання громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв`язку з похилим 

віком, хворобою, інвалідністю 

 
 

3 193 000,00 

 
 

3 193 000,00 

 
 

2 348 965,00 

 
 

151 051,00 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

3 193 000,00 

 

 
0813160 

 

 
3160 

 

 
1010 

Надання соціальних гарантій фізичним 

особам, які надають соціальні послуги 

громадянам похилого віку, особам з 

інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які 

не здатні до самообслуговування і потребують 

сторонньої допомоги 

 

 
485 000,00 

 

 
485 000,00 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
485 000,00 

 
0813242 

 
3242 

 
1090 

Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення 

 
300 000,00 

 
300 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

300 000,00 

3700000 
  Фінансовий відділ Тур`є-Реметівської 

сільської ради 
865 000,00 815 000,00 628 000,00 - - - - - - - - 865 000,00 

3710000 
  Фінансовий відділ Тур`є-Реметівської 

сільської ради 
865 000,00 815 000,00 628 000,00 - - - - - - - - 865 000,00 

 
3710160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
815 000,00 

 
815 000,00 

 
628 000,00 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

815 000,00 

3718710 8710 0133 Резервний фонд місцевого бюджету 50 000,00 - - - - - - - - - - 50 000,00 

X X X УСЬОГО 153 624 900,00 153 154 900,00 117 427 865,00 3 333 051,00 420 000,00 750 000,00 - 750 000,00 - - - 154 374 900,00 

 
 

 
Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



Додаток 3 

до Типової форми рішення про місцевий бюджет 

від 21 грудня 2023 року № 1105 

 

 
Міжбюджетні трансферти на 2024 рік 

0755700000 

 
(код бюджету) 

1. Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів 
 
 
 

 
(грн) 

Код Класифікації 

доходу бюджету/ Код 

бюджету 

Найменування трансферту/ Найменування бюджету – надавача міжбюджетного трансферту Усього 

1 2 3 

І. Трансферти до загального фонду бюджету 

41020100 Базова дотація 26 553 600,00 

9900000000 Державний бюджет 26 553 600,00 

41033900 Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 85 071 000,00 

9900000000 Державний бюджет 85 071 000,00 

 
41040200 

Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здор ов`я 

за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету 

 
1 290 200,00 

0710000000 Обласний бюджет Закарпатської області 1 290 200,00 

41051000 Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції 1 090 500,00 

0710000000 Обласний бюджет Закарпатської області 1 090 500,00 

ІІ. Трансферти до спеціального фонду бюджету 

X УСЬОГО за розділом І та ІІ, у тому числі: 114 005 300,00 

X загальний фонд 114 005 300,00 

X спеціальний фонд - 

 

 

2. Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам (грн) 

Код Програмної 

класифікації видатків 

та кредитування 

місцевого бюджету/ 
Код бюджету 

Код типової 

програмної 

класифікації видатків 

та кредитування 
місцевого бюджету 

Найменування трансферту/ Найменування бюджету – отримувача міжбюджетного трансферту Усього 

1 2 3 4 

І. Трансферти із загального фонду бюджету 

ІІ. Трансферти із спеціального фонду бюджету 

X X УСЬОГО за розділом І та ІІ, у тому числі:  

X X загальний фонд  

X X спеціальний фонд 
 

    

 

 
 
 
 
 

 
Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



Додаток 4 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року № 1105 

 
Розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у 2024 році 

 
0755700000 

(код бюджету) (грн.) 

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету 

Найменування головного розпорядника коштів 

місцевого бюджету/ відповідального виконавця, 

найменування бюджетної програми згідно з 

Типовою програмною класифікацією видатків та 

кредитування місцевого бюджету 

 

 
Найменування місцевої/ регіональної програми 

 
 

 
Дата та номер документа, яким затверджено місцеву 

регіональну програму 

 

 
Усього 

 

 
Загальний фонд 

Спеціальний фонд 

 

 
усього 

 

у тому числі 

бюджет розвитку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0100000 
  

Тур'є-Реметiвська сiльська рада Ужгородського 

району 

  

1 970 000,00 1 970 000,00 - - 

0110000 
  

Тур'є-Реметiвська сiльська рада Ужгородського 

району 

  

1 970 000,00 1 970 000,00 - - 

 
0116030 

 
6030 

 
0620 

 
Організація благоустрою населених пунктів 

Програма благоустрою населених пунктів сільської ради 

на 2023-2024 роки 

 
Рішення № 760 від 22.12.2022 (зі змінами) 

 
1 540 000,00 

 
1 540 000,00 

 
- 
 

- 

 
0116090 

 
6090 

 
0640 

Інша діяльність у сфері житлово-комунального 

господарства 

Програма "Ефективного використання майна 

комунальної власності Тур'є -Реметівської сільської ради 

на 2023-2024 роки" 

 
Рішення № 759 від 22.12.2022 (зі змінами) 

 
10 000,00 

 
10 000,00 

 
- 
 

- 

 
0117130 

 
7130 

 
0421 

 
Здійснення заходів із землеустрою 

"Програма розвитку земельних відносин та охорони 
земель на території Тур'є-Реметівської сільської ради на 
2024-2025 роки" 

 
Рішення № 1096 від 21.12.2023 

 
20 000,00 

 
20 000,00 

 
- 
 

- 

 
0117461 

 
7461 

 
0456 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету 

Програма ремонту та утримання комунальних доріг 

місцевого значення населених пунктів Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2023-2025 роки" 

 
Рішення № 774 від 31.01.2023 (зі змінами) 

 
400 000,00 

 
400 000,00 

 
- 
 

- 

0800000 
  Відділ соціального захисту населення та охорони 

здоров'я Тур'є-Реметівської сільської ради 

  
1 037 400,00 1 037 400,00 - - 

0810000 
  Відділ соціального захисту населення та охорони 

здоров'я Тур'є-Реметівської сільської ради 

  
1 037 400,00 1 037 400,00 - - 

 
0812152 

 
2152 

 
0763 

 
Інші програми та заходи у сфері охорони здоров`я 

Програма відшкодування витрат, повязаних з відпуском 

лікарських засобів безоплатно і на умовах на придбання 

товарів медичного призначення на 2024 рік 

 
Рішення сесії № 1091 від 21.12.2023 

 
250 000,00 

 
250 000,00 

 
- 
 

- 

 
0813032 

 
3032 

 
1070 

 
Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв`язку 

"Програма відшкодування витрат на надання пільг з 

послуг зв’язку окремим категоріям громадян Тур’є- 

Реметівської сільської територіальної громади на 2021- 
2025 роки" 

 
Рішення сесії № 399 від 14.12.2021 

 
2 400,00 

 
2 400,00 

 
- 
 

- 

 

 
0813160 

 

 
3160 

 

 
1010 

Надання соціальних гарантій фізичним особам, які 

надають соціальні послуги громадянам похилого 

віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, 

хворим, які не здатні до самообслуговування і 

потребують сторонньої допомоги 

"Програма надання соціальних гарантій фізичним 

особам, які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої допомоги 
на 2024 рік" 

 

 
Рішення № 1092 від 21.12.2023 

 

 
485 000,00 

 

 
485 000,00 

 

 
- 

 

 
- 

0813242 3242 1090 
Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення 
Програма "Підтримка" на 2024 рік Рішення № 1093 від 21.12.2023 300 000,00 300 000,00 - - 

X X X УСЬОГО X X 3 007 400,00 3 007 400,00 - - 

 
Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



 

ТУР’Є-РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1106 

Про внесення змін до рішення 21-ї сесії 

сільської ради від 22 грудня 2022 року № 769 

«Про бюджет Тур’є-Реметівської сільської 

територіальної громади на 2023 рік» 

( зі змінами) 

 0755700000 
(код бюджету) 

Відповідно до статей 26, 28 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статті 23, 78, 85 Бюджетного кодексу України, 

Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

В И Р І Ш И Л А : 

1. Затвердити зміни до обсягу на 2023 рік: 

доходів бюджету сільської територіальної громади згідно з додатком 1 до 

цього рішення; 

видатків бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів (в межах змін загального обсягу видатків), згідно з 

додатком 2.1 до цього рішення. 

2. Затвердити зміни до додатку 2 рішення сільської ради «Про бюджет 

Тур’є-Реметівської сільської територіальної громади на 2023 рік» – «Розподіл 

видатків бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік за головними 

розпорядниками коштів» згідно з додатком 2 до цього рішення. 

3. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 

бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік у розрізі відповідальних 

виконавців за бюджетними програмами згідно з додатком 2 до цього рішення. 

4. Затвердити зміни до розподілу витрат сільського бюджету на 

реалізацію місцевих (регіональних) програм у 2023 році згідно з додатком 3 до 

цього рішення. 

5. Додатки 1 – 3, 2.1 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

6. Установити, що на кінець 2023 року невикористані субвенції, надані з 

місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально- 



економічного розвитку регіонів згідно Комплексної програми профілактики 

злочинності на території Тур'є-Реметівської територіальної громади на 2021- 

2023 роки передбаченою Головному управлінню Національної поліції в 

Закарпатській області, залишаються на його рахунку для здійснення 

відповідних витрат у 2024 році з урахуванням їх цільового призначення 

відповідно Комплексної програми профілактики злочинності на території 

Тур’є-Реметівської територіальної громади на 2024 – 2025 роки. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально- 

економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 



Додаток 1 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року № 1106 

 

Зміни до обсягу доходів бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік 

 

0755700000 

код бюджету 

( грн) 

 

 

Код 

 

 

Найменування згідно 

з Класифікацією доходів бюджету 

 

 

Усього 

 

 

Загальний фонд 

Спеціальний фонд 

 

усього 

у тому числі 

бюджет 

розвитку 

1 2 3 4 5 6 

10000000 Податкові надходження     

11000000 
Податки на доходи, податки на прибуток, податки на 

збільшення ринкової вартості 

    

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 
    

 

11010100 

Податок на доходи фізичних осіб, що сплачується 

податковими агентами, із доходів платника податку у 

вигляді заробітної плати 

 

56 700,00 

 

56 700,00 

  

 

 

11010200 

Податок на доходи фізичних осіб з грошового 

забезпечення, грошових винагород та інших виплат, 

одержаних військовослужбовцями та особами рядового і 

начальницького складу, що сплачується податковими 

агентами 

 

 

-56 700,00 

 

 

-56 700,00 

  

Х Разом доходів 
    

 
 

 

 

Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



 

в 
 
 
 
 
 

 
0755700000 

 
 
 

 
РОЗПОДІЛ 

видатків бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік 

Додаток 2 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року №1106 

 

 

(код бюджету) (грн.) 

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету 

Найменування головного розпорядника коштів 

місцевого бюджету/ відповідального 

виконавця, найменування бюджетної програми 

згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету 

Загальний фонд Спеціальний фонд  

 

РАЗОМ 

 

 
усього 

 
видатки 

споживання 

з них  

 
видатки розвитку 

 

 
усього 

 
у тому числі 

бюджет розвитку 

 
видатки 

споживання 

з них  

 
видатки розвитку 

 
оплата праці 

комунальні 

послуги та 

енергоносії 

 
оплата праці 

 
комунальні послуги та 

енергоносії 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

0100000   Тур'є-Реметiвська сiльська рада 22 141 055,18 21 416 055,18 12 608 800,00 1 700 073,18 725 000,00 4 603 455,83 4 376 641,64 - - - 4 603 455,83 26 744 511,01 

0110000   Тур'є-Реметiвська сiльська рада 22 141 055,18 21 416 055,18 12 608 800,00 1 700 073,18 725 000,00 4 603 455,83 4 376 641,64 - - - 4 603 455,83 26 744 511,01 

 

 
0110150 

 

 
0150 

 

 
0111 

Організаційне, інформаційно-аналітичне та 

матеріально-технічне забезпечення діяльності 

обласної ради, районної ради, районної у місті 

ради (у разі її створення), міської, селищної, 

сільської рад 

 

 
16 926 461,29 

 

 
16 926 461,29 

 

 
12 582 000,00 

 

 
730 569,29 

  

 
40 000,00 

 

 
40 000,00 

    

 
40 000,00 

 

 
16 966 461,29 

0113210 3210 1050 Організація проведення громадських робіт 33 000,00 33 000,00 26 800,00         33 000,00 

0116030 6030 0620 Організація благоустрою населених пунктів 1 565 000,00 1 565 000,00 
 

945 000,00 
       

1 565 000,00 

0116090 6090 0640 
Інша діяльність у сфері житлово-комунального 

господарства 
465 300,00 465 300,00 

         
465 300,00 

0117130 7130 0421 Здійснення заходів із землеустрою 225 000,00    225 000,00 121 343,19     121 343,19 346 343,19 

   
в тому числі за рахунок іншої субвенції з 

обласного бюджету 

     

100 000,00 

    

100 000,00 100 000,00 

 
0117363 

 
7363 

 
0490 

Виконання інвестиційних пректів в рамках 

здійснення заходів щодо соціально- 

економічного розвитку окремих територій 

     
 

3 856 641,64 
 

3 856 641,64 

   
 

3 856 641,64 
 

3 856 641,64 

   
Капітальний ремонт вул. Лісова в с. Лумшори 

Ужгородського району Закарпатської області. 

Коригування 

     
 

29 272,00 
 

29 272,00 

   
 

29 272,00 
 

29 272,00 

   
Капітальний ремонт вулиці Грушевського 

с.Порошково Ужгородського району 

Закарпатської області. Коригування 

     
 

1 486 349,26 
 

1 486 349,26 

   
 

1 486 349,26 
 

1 486 349,26 

   Капітальний ремонт ділянки вул. Зелена від 

буд. № 1 до буд. № 43 в с. Тур'ї Ремети 

Ужгородського району Закарпатської області. 
Коригування 

     
 

2 341 020,38 
 

2 341 020,38 

   
 

2 341 020,38 
 

2 341 020,38 

 
0117461 

 
7461 

 
0456 

Утримання та розвиток автомобільних доріг та 

дорожньої інфраструктури за рахунок коштів 

місцевого бюджету 

 
2 466 000,00 

 
1 966 000,00 

  
 

500 000,00 
 

30 000,00 
 

30 000,00 

   
 

30 000,00 
 

2 496 000,00 

0118110 8110 0320 
Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха 
110 293,89 110 293,89 

 

24 503,89 
       

110 293,89 

0118340 8340 0540 
Природоохоронні заходи за рахунок цільових 

фондів 

     

105 471,00 
    

105 471,00 105 471,00 

 
0119800 

 
9800 

 
0180 

Субвенція з місцевого бюджету державному 

бюджету на виконання програм соціально- 

економічного розвитку регіонів 

 
350 000,00 

 
350 000,00 

    
450 000,00 

 
450 000,00 

    
450 000,00 

 
800 000,00 

0600000 
  

Відділ освіти, культури, молоді та спорту Тур'є- 

Реметівської сільської ради 
123 210 352,44 123 210 352,44 87 877 903,39 5 305 960,69 

 

5 684 895,00 3 514 020,00 1 961 275,00 129 000,00 - 3 723 620,00 128 895 247,44 

0610000 
  Відділ освіти, культури, молоді та спорту Тур'є- 

Реметівської сільської ради 
123 210 352,44 123 210 352,44 87 877 903,39 5 305 960,69 - 5 684 895,00 3 514 020,00 1 961 275,00 129 000,00 - 3 723 620,00 128 662 347,44 

 
0610160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
1 649 500,00 

 
1 649 500,00 

 
1 350 000,00 

         
1 649 500,00 

0611010 1010 0910 Надання дошкільної освіти 15 358 564,41 15 358 564,41 10 172 440,48 1 152 964,41 
 

1 483 000,00 65 500,00 1 417 500,00 
  

65 500,00 16 841 564,41 



 

 
0611021 

 
1021 

 
0921 

Надання загальної середньої освіти закладами 
загальної середньої освіти за рахунок коштів 
місцевого бюджету 

 
26 166 201,55 

 
26 166 201,55 

 
12 432 126,76 

 
3 926 395,76 

  
836 775,00 

 
450 000,00 

 
386 775,00 

   
450 000,00 

 
27 002 976,55 



   
в тому числі за рахунок іншої субвенції з 

обласного бюджету: 
1 242 400,00 1 242 400,00 

   

450 000,00 450 000,00 

   

450 000,00 1 692 400,00 

   поточний ремонт даху Тур’є-Реметівського 

закладу загальної середньої освіти І-ІІІ 

ступенів пошкодженого внаслідок 
інтенсивних опадів 16-18 вересня 2022 року 

 

242 400,00 

 

242 400,00 

         
 

242 400,00 

   
поточний ремонт частини даху 

Вільшинківської гімназії Тур‘є- Реметівської 

сільської ради за адресою с.Вільшинки,90 

 

1 000 000,00 

 

1 000 000,00 

         
 

1 000 000,00 

   
Придбання та встановлення 

твердопаливного котла для Порошківської 

ЗЗСО І-ІІІ ст.Тур'є-Реметівської сільської ради 

     
 

450 000,00 
 

450 000,00 

   
 

450 000,00 
 

450 000,00 

 
0611031 

 
1031 

 
0921 

Надання загальної середньої освіти закладами 

загальної середньої освіти за рахунок освітньої 
субвенції 

 
73 382 500,00 

 
73 382 500,00 

 
60 149 500,00 

         
73 382 500,00 

0611080 1080 0960 
Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами 
574 800,26 574 800,26 467 288,11 

  
157 000,00 

 
157 000,00 129 000,00 

  
731 800,26 

0611141 1141 0990 
Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 

освіти 
2 082 093,23 2 082 093,23 1 283 137,03 144 100,06 

 
27 000,00 27 000,00 

   
27 000,00 2 109 093,23 

0611142 1142 0990 Інші програми та заходи у сфері освіти 20 000,00 20 000,00 
         

20 000,00 

0611151 1151 0990 
Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних 

центрів за рахунок коштів місцевого бюджету 
362 900,00 362 900,00 157 200,00 10 500,00 

       

362 900,00 

0611152 1152 0990 
Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних 

центрів за рахунок освітньої субвенції 
745 300,00 745 300,00 560 900,00 

        

745 300,00 

 
0611200 

 
1200 

 
0990 

Надання освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам на 
надання державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами 

 
196 800,00 

 
196 800,00 

 
161 300,00 

        
 

196 800,00 

 

 
0611210 

 

 
1210 

 

 
0990 

Надання освіти за рахунок залишку коштів за 
субвенцією з державного бюджету місцевим 

бюджетам на надання державної підтримки 

особам з особливими освітніми потребами на 

кінець бюджетного періоду 

 

 
203 959,02 

 

 
203 959,02 

 

 
167 179,02 

   

 
49 220,00 

 

 
49 220,00 

    

 
49 220,00 

 

 
253 179,02 

 
0611271 

 
1271 

 
990 

Співфінансування заходів, що реалізуються за 

рахунок освітньої субвенції з державного 

бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним 

фондом державного бюджету) 

     

 
23 300,00 

 
23 300,00 

   

 
23 300,00 

 
23 300,00 

 
0611272 

 
1272 

 
990 

Реалізація заходів за рахунок освітньої субвенції 

з державного бюджету місцевим бюджетам (за 

спеціальним фондом державного бюджету) 

      
209 600,00 

     
209 600,00 

 
209 600,00 

0614030 4030 0824 Забезпечення діяльності бібліотек 426 184,64 426 184,64 324 035,83 22 000,00 
       

426 184,64 

 
0614060 

 
4060 

 
0828 

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів 

 
1 112 649,33 

 
1 112 649,33 

 
580 396,16 

 
0,46 

       
 

1 112 649,33 

 
0615049 

 
5049 

 
0810 

Виконання окремих заходів з реалізації 

соціального проекту "Активні парки - локації 

здорової України" 

 
88 900,00 

 
88 900,00 

 
72 400,00 

         
88 900,00 

0617321 7321 0443 Будівництво освітніх установ та закладів 
     

199 000,00 199 000,00 
   

199 000,00 199 000,00 

   Реконструкція будівлі під Туричківську гімназію 

Тур‘є-Реметівської сільської ради за адресою: 

Закарпатська область Ужгородський район, село 
Турички, вул. Центральна 32 А 

     
 

199 000,00 
 

199 000,00 

   
 

199 000,00 
 

199 000,00 

0617368 7368 0490 
Виконання інвестиційних проектів за рахунок 

субвенцій з інших бюджетів 

     

2 700 000,00 2 700 000,00 
   

2 700 000,00 2 700 000,00 

   в тому числі за рахунок субвенції з місцевого 
бюджету на виконання інвестиційних проектів 

     
2 700 000,00 2 700 000,00 

   
2 700 000,00 2 700 000,00 

   
Реконструкція частини адмінбудівлі під Тур‘я 

Пасіцький ЗДО Тур‘є-Реметівської сільської ради 

за адресою: Закарпатська область Ужгородський 

район, село Тур‘я Пасіка, вул. Турянська,33 

     

 
1 200 000,00 

 
1 200 000,00 

   

 
1 200 000,00 

 
1 200 000,00 

   Реконструкція будівлі під Туричківську гімназію 

Тур‘є-Реметівської сільської ради за адресою: 

Закарпатська область Ужгородський район, село 

Турички, вул. Центральна 32 А 

     

 
1 500 000,00 

 
1 500 000,00 

   

 
1 500 000,00 

 
1 500 000,00 

0618110 8110 0320 
Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха 
840 000,00 840 000,00 

 

50 000,00 
       

840 000,00 



0800000 

  Відділ соціального захисту населення та 
охорони здоров'я Тур'є-Реметівської сільської 
ради 

8 579 809,71 8 579 809,71 3 586 292,00 141 811,00 

       

8 579 809,71 

0810000 

  Відділ соціального захисту населення та 
охорони здоров'я Тур'є-Реметівської сільської 
ради 

8 579 809,71 8 579 809,71 3 586 292,00 141 811,00 
       

8 579 809,71 

 
0810160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
1 055 440,00 

 
1 055 440,00 

 
837 000,00 

         
1 055 440,00 

 
812111 

 
2111 

 
0726 

Первинна медична допомога населенню, що 

надається центрами первинної медичної 

(медико-санітарної) допомоги 

 
1 661 301,71 

 
1 661 301,71 

          
1 661 301,71 

0812152 2152 0763 
Інші програми та заходи у сфері охорони 
здоров`я 

250 000,00 250 000,00 
         

250 000,00 

0813032 3032 1070 
Надання пільг окремим категоріям громадян з 

оплати послуг зв`язку 
12 000,00 12 000,00 

         

12 000,00 

 

 
0813104 

 

 
3104 

 

 
1020 

Забезпечення соціальними послугами за місцем 

проживання громадян, які не здатні до 

самообслуговування у зв`язку з похилим віком, 

хворобою, інвалідністю 

 

 
3 636 508,00 

 

 
3 636 508,00 

 

 
2 749 292,00 

 

 
141 811,00 

        

 
3 636 508,00 

 

 
0813160 

 

 
3160 

 

 
1010 

Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з 

інвалідністю, хворим, які не здатні до 

самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги 

 

 
467 200,00 

 

 
467 200,00 

          

 
467 200,00 

0813242 3242 1090 
Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення 
1 497 360,00 1 497 360,00 

         
1 497 360,00 

1000000 
  

Відділ культури та туризму Тур'є-Реметівської 

сільської ради 
5 588 916,58 5 588 916,58 3 658 542,87 402 743,52 

 

- 
 

- - 
  

5 588 916,58 

1010000 
  

Відділ культури та туризму Тур'є-Реметівської 

сільської ради 
5 588 916,58 5 588 916,58 3 658 542,87 402 743,52 

 

- 
 

- - 
  

5 588 916,58 

 
1010160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
876 959,77 

 
876 959,77 

 
666 262,97 

 
13 999,94 

       
 

876 959,77 

1011080 1080 0960 
Надання спеціалізованої освіти мистецькими 
школами 

1 649 199,74 1 649 199,74 1 332 711,89 
        

1 649 199,74 

1014030 4030 0824 Забезпечення діяльності бібліотек 994 751,31 994 751,31 705 964,17 103 935,95        994 751,31 

 
1014060 

 
4060 

 
0828 

Забезпечення діяльності палаців i будинків 

культури, клубів, центрів дозвілля та iнших 

клубних закладів 

 
1 868 158,76 

 
1 868 158,76 

 
953 603,84 

 
284 807,63 

        
1 868 158,76 

1018110 8110 0320 
Заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій та наслідків стихійного лиха 
199 847,00 199 847,00 

         

199 847,00 

3700000 
  Фінансовий відділ Тур`є-Реметівської сільської 

ради 
950 500,00 880 500,00 599 000,00 

  
2 400 000,00 2 400 000,00 - - - 2 400 000,00 3 350 500,00 

3710000 
  Фінансовий відділ Тур`є-Реметівської сільської 

ради 
950 500,00 880 500,00 599 000,00 

  
2 400 000,00 2 400 000,00 

   
2 400 000,00 3 350 500,00 

 
3710160 

 
0160 

 
0111 

Керівництво і управління у відповідній сфері у 

містах (місті Києві), селищах, селах, 

територіальних громадах 

 
780 500,00 

 
780 500,00 

 
599 000,00 

         
780 500,00 

3718710 8710 0133 Резервний фонд місцевого бюджету 70 000,00 
          

70 000,00 

3719770 9770 0180 Інші субвенції з місцевого бюджету 100 000,00 100 000,00 
   

2 400 000,00 2 400 000,00 
   

2 400 000,00 2 500 000,00 

X X X УСЬОГО 160 470 633,91 159 675 633,91 108 330 538,26 7 550 588,39 725 000,00 12 688 350,83 10 290 661,64 1 961 275,00 129 000,00 
 

10 727 075,83 173 158 984,74 

 

 
Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



 

 

 

Зміни до розподілу видатків бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік за головними розпорядниками коштів 

Додаток 2.1 

до рішення сільської ради 

від 21 грудня 2023 року № 1106 

 

 

(в межах змін загального обсягу видатків) 

 

0755700000 

код бюджету 

(грн) 
 

 
Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

 
 
 

 
Код 

ТПКВК 

МБ 

 
 
 
 

 

Код 

ФКВМБ 

 
 

 
Найменування головного розпорядника коштів місцевого 

бюджету / відповідального виконавця, найменування 

бюджетної програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету 

Загальний фонд Спеціальний фонд 
 
 
 
 

 
Разом 

 
 
 

 
усього 

 
 

 

видатки 

споживання 

з них  
 

 

видатки 

розвитку 

 
 
 

 
усього 

 
 

 

у тому числі 

бюджет розвитку 

 
 

 

видатки 

споживання 

з них  
 

 

видатки 

розвитку 

 
 

 
оплата праці 

 

 
комунальні 

послуги та 

енергоносії 

 
 

 
оплата праці 

 

 
комунальні 

послуги та 

енергоносії 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Зміни до розподілу видатків бюджету сільської територіальної громади на 2023 рік за головними розпорядниками коштів, в розрізі джерел коштів: 

І. Зміни до розподілу видатків бюджету сільської територіальної громади в 

межах змін загального обсягу видатків 

            

0600000 6 
 Відділ освіти, молоді та спорту Тур'є-Реметівської 

сільської (головний розпорядник) 

            

0610000 06 
 Відділ освіти, молоді та спорту Тур'є-Реметівської 

сільської (відповідальний виконавець) 

            

 
0611010 

 
1010 

 
0910 

 
Надання дошкільної освіти 

 
-12 000,00 

 
-12 000,00 

          
-12 000,00 

 
0611141 

 
1141 

 
0990 

 
Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти 

 
36 000,00 

 
36 000,00 

          
36 000,00 

 
0614030 

 
4030 

 
0824 

 
Забезпечення діяльності бібліотек 

 
-24 000,00 

 
-24 000,00 

          
-24 000,00 

Х Х Х УСЬОГО             

Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



Додаток 3 

до рішення сільської ра 

 21 грудня 2023 року № 1106 

(пункт 5) 

Зміни до розподілу витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у 2023 році 

 
0755700000 

(код бюджету) (грн.) 

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

 

Код 

Функціональної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету 

 

Найменування головного розпорядника коштів 

місцевого бюджету/ відповідального 

виконавця, найменування бюджетної програми 

згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету 

 

 

 

 

Найменування місцевої/ регіональної програми 

 

Дата та номер 

документа, яким 

затверджено 

місцеву 

регіональну 

програму 

 

 

 

 

Усього 

 

 

 

Загальний 

фонд 

Спеціальний фонд 

 

 

 

усього 

 

 

 

у тому числі 

бюджет розвитку 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

0800000 

 

8 

 Відділ соціального захисту населення 

та охорони здоров'я Тур'є- 

Реметівської сільської ради 

(головний розпорядник) 

  

 

30 000,00 

 

30 000,00 

  

 

0810000 

 

08 

 Відділ соціального захисту населення 

та охорони здоров'я Тур'є- 

Реметівської сільської ради 

(відповідальний виконавець) 

  

 

30 000,00 

 

30 000,00 

  

 

 

0812111 

 

 

2111 

 

 

0726 

 

Первинна медична допомога 

населенню, що надається центрами 

первинної медичної (медико- 

санітарної) допомоги 

"Про Програму фінансової підтримки 

комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної медико- 

санітарної допомоги» Тур’є-Реметівської 

сільської ради на 2023 рік" 

 

 

Рішення № 758 

від 22.12.2022 

 

 

30 000,00 

 

 

30 000,00 

  

X X X УСЬОГО X X 30 000,00 30 000,00   

 

Секретар сільської ради Марія БАГАРА 



 

ТУР’Є - РЕМЕТІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

 

Тридцять четверта сесія VIII скликання 

РІШЕННЯ 

21 грудня 2023 року Тур’ї Ремети № 1107 

 

Про затвердження Комплексної програми 

профілактики злочинності на території 

Тур’є-Реметівської територіальної громади 

на 2024 – 2025 роки 

Розглянувши та обговоривши Комплексну Програму профілактики 

злочинності на території Тур’є-Реметівської територіальної громади на 2024– 

2025 роки, відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Тур’є-Реметівська сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

 

 

 

Сільський голова Надія ДЕВІЦЬКА 

1. Затвердити Комплексну програму профілактики злочинності на 

території Тур’є-Реметівської територіальної громади на 2024–2025 роки (далі- 

Програма), що додається. 

2. Фінансовому відділу сільської ради передбачити асигнування на її 

фінансування при формуванні бюджету. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію 

з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та 

регламенту. 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

21.12.2023 року № 1107 

 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 

профілактики злочинності на території Тур’є-Реметівської сільської ради 

на 2024-2025 роки 

 

1. Стан криміногенної ситуації та основні проблеми її подолання 

Профілактика злочинності має велике суспільне значення. Незважаючи 

на заходи, які вживаються відділенням поліції № 1 Ужгородського РУП ГУНП 

в Закарпатській області щодо профілактики та попередження злочинних 

проявів, оперативна обстановка залишається складною, але контрольованою. 

Найпоширенішими злочинами є різноманітні крадіжки, нанесення різного 

ступеню тілесних ушкоджень, більша частина яких скоюються в стані 

алкогольного сп’яніння. 

Домінуючою проблемою залишається забезпечення публічного порядку 

на території громади, комплексне використання сил та засобів в системі єдиної 

дислокації, своєчасне маневрування нарядами груп реагування патрульної 

поліції, забезпечення стовідсоткової щільності перекриття маршрутів 

патрулювання за умов перевищення науково-обґрунтованих норм 

навантаження дільничних офіцерів поліції та груп реагування патрульної 

поліції в обслуговуванні населення. 

З цих причин мобілізація сил для боротьби з криміналітетом 

ускладняється тим, що оперативні підрозділи періодично відволікаються для 

охорони публічного порядку. З року в рік зростає число поставлених на облік 

раніше судимих осіб та неповнолітніх, які з причин низького ступеня зайнятості 

і працевлаштування допускають правопорушення. 

Розповсюджений характер набувають злочини, пов’язані із крадіжками 

майна громадян та скоєння ДТП. 

Малоефективними є запобіжні заходи з протидії рецидивної злочинності, 

надання раніше судимим допомоги в соціальній адаптації. 

Вкрай ускладнює своєчасність реагування на заяви про кримінальні 

правопорушення та інші події «застарілий автопарк», недостатність 

спецтехніки, засобів зв’язку, паливно-мастильних матеріалів. 

 

2. Загальні положення 

Зазначена програма розроблена на виконання доручень Президента 

України від 19 липня 2005 року № 1-1/708 від 23 вересня 2005 року № 1-1/996, 

Указу Президента від 19.07.2005 № 119/2005 «Про заходи щодо забезпечення 

особистої безпеки громадян та протидії злочинності». 



3. Мета Програми 

Метою цієї Програми є покращення оперативної обстановки, подальше 

посилення боротьби зі злочинністю, підвищення рівня правоохоронної 

діяльності при активній підтримці зі сторони Тур’є-Реметівської ТГ. 

 

4. Завдання Програми 

Програма спрямована на: 

посилення профілактичного впливу на осіб, від яких можна очікувати 

скоєння злочинів, в тому числі тяжких та особливо тяжких; підвищення якості 

та розгалуженості оперативно-розшукової роботи; 

забезпечення публічного порядку і безпеки дорожнього руху, вилучення 

з незаконного обігу зброї, вибухових пристроїв, наркотичних речовин, 

попередження правопорушень неповнолітніми; 

виявлення злочинів в пріоритетних напрямках економіки, активізацію 

боротьби з організованою злочинністю та корупцією, забезпечення наповнення 

державного та місцевого бюджеті і супроводження цих процесів. 

 

5. Очікувані результати 

Виконання Програми дозволить поліпшити діяльність щодо забезпечення 

законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян, спрямувати 

зусилля поліції на протидію найбільш небезпечним посяганням на особу, її 

власність і публічний порядок, проявам організованої економічної злочинності 

та корупції протягом 2024-2025 років. 

 

6. Організаційне та фінансове забезпечення Програми 

 

6.1. Систематично аналізувати стан правопорядку. За результатами 

аналізу та з урахуванням факторів, що негативно впливають на стан 

правопорядку, розробляти щоквартальні комплексні плати заходів щодо 

запобігання злочинності серед населення. 

6.2. Фінансування заходів здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого 

бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством. 

 

7. Заходи щодо виконання Програми 

7.1.1. Захист життя, здоров’я, честі, гідності особи, її майна від злочинних 

посягань. 

7.1.2. Розглядати на засіданнях виконавчого комітету (не рідше одного разу 

на квартал) та при ускладненні оперативної обстановки питання щодо 

ефективності заходів, які вживаються щодо забезпечення правопорядку та 

визначати заходи для поліпшення криміногенної ситуації. 



Протягом 2024-2025 років 

Виконавчий комітет Тур’є-Реметівської ТГ 

Відділення поліції № 1 Ужгородського РУП 

7.1.3. З метою своєчасного виявлення та знешкодження злочинних груп 

активізувати роботу із оперативного відпрацювання місць збору злочинного 

елементу, притонів, підоблікових осіб для підвищення ефективності 

попередження та розкриття злочинів. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

7.1.4. З метою попередження пограбувань, хуліганств, крадіжок 

систематично проводити комплексні оперативно - профілактичні заходи на 

території громади. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

7.1.5. Здійснювати заходи щодо проведення обліку житла, де проживають 

особи похилого віку, самотні, особи, визнані недієздатними, психічно хворі, 

інші особи, які потребують опіки та хворі на алкоголізм і наркоманію з метою 

запобігання фактам знущання над ними, незаконного відчуження їх житла. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.1.6. Щороку проводити місячники перевірки дотримання паспортного 

режиму з виявленням громадян без постійного місця проживання та без 

паспортів з метою надання їм всебічної допомоги в паспортній реєстрації та 

отримання відповідних документів. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.1.7. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед громадян 

(особливо з одинокими та з одиноко проживаючими) щодо недопущення 

випадків шахрайства, крадіжок особистого майна. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.1.8. Проводити перевірки місць проживання вимушено-переміщених 

осіб із зони проведення бойових дій. 

Протягом 2024-2025 років 



Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.2. Профілактика злочинів у сфері економіки 

7.2.1. Проводити перевірки ринків, торгівельних точок на предмет 

виявлення порушень правил торгівлі, фактів реалізації безакцизної алкогольної, 

тютюнової та фальсифікованої продукції. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

7.2.2. Систематично здійснювати перевірки закладів торгівлі громадського 

харчування з питань виявлення порушень правил торгівлі пивом (крім 

безалкогольного), алкогольними, слабоалкогольними напоями та тютюновими 

виробами. Інформацію про виявлені порушення направляти у виконком Тур’є- 

Реметівської сільської ради для вжиття заходів та висвітлювати в засобах 

масової інформації. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.3. Зменшення злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне 

середовище 

7.3.1. Забезпечити постійний аналіз стану злочинності серед неповнолітніх, 

встановлення причин скоєння підлітками тяжких і повторних злочинів, 

виявляти упущення в попереджувально-профілактичній роботі зі сторони всіх 

зацікавлених служб та органів. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.3.2. З метою недопущення загострення оперативної обстановки в 

підлітковому середовищі під час літніх шкільних канікул, забезпечення 

належного правопорядку й посилення боротьби зі злочинністю серед 

неповнолітніх, взяти участь у забезпеченні дітей організованими формами 

дозвілля та відпочинку. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Уповноважені служби громади 

7.3.3. З метою охоплення навчанням дітей та учнівської молоді провести 

цільові рейди із виявлення та повернення до навчальних закладів дітей, які не 

приступили до навчання. Передбачити їх правовий та соціальних захист, 

усунення факторів негативного впливу на неповнолітніх, притягнення згідно із 



вимогами чинного законодавства до адміністративної відповідальності батьків 

та осіб, що їх заміняють, за невиконання обов’язків із виховання дітей. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

7.3.4. З використанням нових наукових досягнень педагогіки, психології, 

собріології, соціології і фізіології проводити комплексні просвітницько- 

профілактичні заходи (практичні семінари, публічні лекції, круглі столи, 

конференції, профілактичні бесіди із шкільною молоддю) за участю науковців 

та засобів масової інформації з питань пропаганди здорового способу життя. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Уповноважені служби громади 

7.3.5. Здійснювати профілактичні заходи щодо попередження дитячої 

бездоглядності, жебракування, вилучення бездоглядних дітей з вулиці, їх 

правового та соціального захисту, а також заходи із притягнення до 

відповідальності дорослих, що втягують підлітків у злочинну діяльність, 

жебрацтво, пияцтво, наркоманію. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Уповноважені служби громади 

7.3.6. Забезпечити своєчасне виявлення неблагополучних сімей, їх облік і 

систематичну перевірку умов утримання та виховання неповнолітніх, 

здійснювати систематичні профілактичні заходи з батьками, які ухиляються від 

виховання дітей і своєю поведінкою негативно впливають на них. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Уповноважені служби громади 

 

7.4. Профілактика незаконного обігу зброї і боєприпасів. Запобігання 

поширенню наркоманії, пияцтву і бродяжництву 

7.4.1. Вжити організаційних та практичних заходів щодо виявлення осіб, які 

незаконно використовують зброю, вибухові пристрої та інші небезпечні 

предмети і речовини, для своєчасного їх викриття. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 



7.4.2. Здійснити комплекс оперативно-розшукових заходів щодо виявлення 

та викриття осіб, що займаються незаконним обігом наркотиків, каналів 

надходження наркотиків до споживачів і фактів їх збуту, в т.ч. втягнення в 

наркоманію. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції № 1 Ужгородського РУП 

 

7.4.3. Систематично проводити рейди з метою виявлення осіб, які 

займаються самогоноварінням та його розповсюдженням серед населення. 

Документувати збут самогону та безакцизних спиртних напоїв, громадянами з 

наступним притягненням до адміністративної та кримінальної 

відповідальності. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції № 1 Ужгородського РУП 

7.4.4. На базі нових досягнень психології, соціології, фізіології, 

собреології проводити комплексні просвітницько-профілактичні заходи 

(практичні семінари, публічні лекції, круглі столи, конференції, профілактичні 

бесід зі шкільною молоддю) з питань запобігання наркоманії та алкоголізму. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

7.4.5. Систематично проводити в навчальних закладах Тур’є-Реметівської ТГ 

інформаційно-просвітницьку діяльність про правовідносини в сфері 

немедичного вживання наркозасобів серед груп підвищеного ризику, учнів 

загальноосвітніх шкіл, населення в цілому. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Уповноважені служби громади 

7.4.6. Організувати проведення відпрацювань розважальних закладів та 

місць масового відпочинку молоді з метою недопущення розповсюдження в них 

наркотичних засобів. Вжити заходів щодо припинення діяльності таких 

об’єктів, де виявлені факти торгівлі або вживання наркотиків. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.4.7. Провести комплекс заходів, направлених на викриття злочинних груп, 

сформованих на етнічній основі, насамперед із числа осіб ромської народності. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 



7.5. Охорона публічного порядку, безпека дорожнього руху 

7.5.1. Забезпечити своєчасність реагування на злочини та інші порушення 

правопорядку. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.5.2. Організувати періодичне проведення круглих столів, нарад, пов’язаних 

зі станом боротьби зі злочинністю та забезпеченням охорони публічного 

порядку. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Виконавчий комітет Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

7.5.3. Забезпечити належну профілактику, попередження та припинення 

домашнього насильства, злочинів на побутовому ґрунті. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.5.4. У взаємодії із зацікавленими відомствами та організаціями здійснити 

комплекс організаційних, профілактичних і оперативно-пошукових заходів 

щодо забезпечення комплексної охорони публічного порядку та безпеки 

громадян в період проведення громадсько-політичних, культурних, спортивних 

та інших заходів з масовим перебуванням людей. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

7.5.5. Для забезпечення охорони публічного порядку й безпеки населення, 

реагування на будь-які, правопорушення, вжити заходів щодо встановленняу 

місцях традиційного проведення масових та спортивних заходів, комплексів 

технічних засобів відеоспостереження. 

 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

Виконавчий комітет Тур’є-Реметівської 

сільської ради 

7.5.6. Забезпечити належний контроль за особами, які раніше скоїли 

злочини і були звільнені від кримінальної відповідальності з підстав, 

передбачених законодавством (недосягненням віку, внаслідок амністії). 

Протягом 2024-2025 років 



Відділення поліції №1 Ужгородського РУП 

 

8. Матеріально-технічне забезпечення відділення поліції №1 

Ужгородського районного управління поліції Головного Управління 

Національної поліції в Закарпатській області. 

 

8.1. З метою охорони громадського порядку під час проведення масових 

заходів, забезпечення реагування на заяви та повідомлення громадян, розкриття 

та припинення злочинів, правопорушень та своєчасного виїзду працівників 

поліції на місце вчинення злочинів та правопорушень, передбачити видатки на 

придбання сучасних GPS навігаторів, відео реєстраторів для службового 

транспорту, портативних відео реєстраторів (боді камер), та газоаналізатора 

«Драгер». 

Протягом 2024-2025 років 

Фінансовий відділ Тур’є-Реметів- 

ської сільської ради 

8.2. З метою покращення інформаційного забезпечення працівників 

відділення поліції №1 Ужгородського РУП ГУНП та формування електронних 

баз даних передбачити видатки для придбання комп’ютерного обладнання та 

офісних меблів. 

Протягом 2024-2025 років 

Фінансовий відділ Тур’є-Реметів- 

ської сільської ради 

8.3. Вирішення питання облаштування приміщень відділення поліції №1 

Ужгородського РУП ГУНП в Закарпатській області відповідно до системи 

«Custody Records», з метою електронної фіксації дій, що відбуваються із 

затриманими особами. 

Протягом 2024-2025 років 

Відділення поліції №1 

Ужгородського РУП 

Виконавчий комітет Тур’є- 

Реметівської сільської ради 

8.4 З метою покращення реагування на повідомлення громадян, 

забезпечити утримання спеціальних автомобілів, а саме: їх технічне 

обслуговування та забезпечення паливно-мастильними матеріалами. 

Протягом 2024-2025 року 

Відділення поліції №1 

Ужгородського РУП 

Виконавчий комітет Тур’є- 

Реметівської сільської ради 



8.5 З метою контролю за перебуванням громадян в адміністративній 

будівлі відділення поліції, придбання та встановлення стаціонарних технічних 

засобів відео стеження. 

Протягом 2024-2025 року 

Відділення поліції №1 

Ужгородського РУП 

Виконавчий комітет Тур’є- 

Реметівської сільської ради 

8.6. Вжити додаткових заходів для забезпечення службовим транспортним 

засобом, які будуть обслуговувати території Тур’є-Реметівської ТГ. 

 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

8.7. Проведення ремонту приміщень адміністративного будинку 

районного відділення поліції, заміна вікон на енергозберігаючі та проведення 

ремонту зовнішнього вигляду адмінбудинку відділення поліції №1 

Ужгородського РУП. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

8.8 З метою підвищення рівня професійності надання послуг 

поліцейськими та покращення захисту поліцейських під час несення служби, 

зокрема в зоні проведення бойових дій придбання бронежилетів, захисних 

тактичних окулярів, тепловізійної оптики та іншої амуніції. 

 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

8.9 З метою покращення надання поліцейських послуг, формуванні 

позитивного іміджу, забезпечення належних умов праці придбання 

інформаційної та рекламної продукції. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

 

9. Матеріально-технічне забезпечення поліцейського офіцера громади 

З метою підвищення рівня ефективності роботи поліцейського офіцера 

громади, забезпечення належної матеріально-технічної і фінансової підтримки 

діяльності поліцейського офіцера громади, які здійснюють діяльність на 

території громади, посилення взаємодії поліції та органу місцевого 



самоврядування щодо охорони публічного порядку та боротьби зі злочинністю 

на території громади. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

9.1. Вжити додаткових заходів для забезпечення службовим 

транспортним засобом, поліцейських офіцерів громади, які будуть 

обслуговувати території Тур’є-Реметівської ТГ. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

9.2. Вирішення питання щодо облаштування та проведення ремонту у 

службовому приміщенні, що надається поліцейському офіцеру громади для 

виконання покладених завдань в межах поліцейської дільниці ( поліцейська 

станція). 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

9.3. З метою охорони громадського порядку під час проведення масових 

заходів, забезпечення реагування на заяви та повідомлення громадян, розкриття 

та припинення злочинів, правопорушень, передбачити видатки на придбання 

сучасних GPS навігаторів, відео реєстраторів для службового транспорту, 

портативних відео реєстраторів (боді камер), та газоаналізатора «Драгер». 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

9.4. З метою покращення інформаційного забезпечення поліцейського 

офіцера громади та формування електронних баз даних передбачити видатки 

для придбання комп’ютерного обладнання та офісних меблів. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 

9.5. Передбачити видатки на забезпечення паливно - мастильними 

матеріалами, ремонт та утримання службових транспортних засобів, придбання 

автомобільних запчастин. 

Протягом 2024-2025 року 

Тур’є-Реметівська ТГ 



10. Фінансування заходів для виконання Програми 

Реалізація Програми забезпечується шляхом пріоритетного фінансування 

визначених заходів з місцевого бюджету та інших джерел не заборонених 

законом. Це дозволить протягом 3 років здійснити правоохоронними органами, 

органами виконавчої влади та місцевого самоврядування комплекс узгоджених 

заходів щодо профілактики правопорушень та усунення причин, що зумовили 

їх вчинення, створити в сприятливі умови для діяльності Національної поліції 

та підвищити їх авторитет серед населення. 

Розрахунок потреби коштів для реалізації заходів, передбачених 

комплексною Програмою профілактики та протидії злочинності на території 

Тур’є-Реметівської ТГ на 2024-2025 роки додається. 

Обсяги видатків на реалізацію заходів, визначених Програмою, 

підлягають щорічному коригуванню відповідно до затверджених показників на 

кожний рік. Органи місцевого самоврядування самостійно визначають обсяг 

коштів, що можуть бути виділені з місцевих бюджетів для реалізації заходів, 

визначених Програмою. 

11. Очікувані результати 

Виконання Програми дасть змогу: 

- створити систему профілактики правопорушень, спрямовану на 

соціальну адаптацію осіб, звільнених із місць позбавлення волі, посилення 

боротьби з алкоголізмом, наркоманією, злочинністю та бездоглядністю 

неповнолітніх, іншими антисоціальними явищами; 

- підвищити рівень правової освіти населення та правового виховання 

молоді шляхом запровадження сучасних форм і методів профілактики, 

розроблення інформаційно-пропагандистських та культурно-виховних 

програм; 

- підвищити оперативність реагування на вчинені правопорушення та їх 

виявлення шляхом удосконалення технічних засобів контролю за ситуацією в 

громадських місцях, створення відповідних систем накопичення та обміну 

інформацією між органами виконавчої влади; 

- стабілізувати криміногенну ситуацію в місті шляхом запобігання 

криміналізації населення. 

 

12. Контроль за ходом виконання Програми 

Безпосередній контроль за ходом виконання заходів і завдань Програми 

здійснює відділення поліції №1 Ужгородського РУП ГУНП в Закарпатській 

області, цільовим та ефективним використанням коштів – виконавчий комітет 

Тур’є-Реметівської ТГ. 



Додаток №1 до Програми 

 

Р О З Р А Х У Н О К 

потреби коштів для реалізації заходів, передбачених комплексною Програмою 

профілактики та протидії злочинності на території Т.Реметівської ТГ протягом 2024– 2025 роки 
 

 

№ 

п/з 

 

Зміст заходів 

 

Відповідальний за виконання 

2024 2025 

Сума в 

тис. грн. 

Сума в 

тис. грн. 

1. Покращення умов функціонування та 

обслуговування громадян поліції 

(придбання канцелярського приладдя, 
офісної та комп’ютерної техніки). 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського  РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

30,0 30,0 

2. Придбання сучасних GPS навігаторів, 

портативних відео реєстраторів 

(бодікамер) та відеореєстраторів для 

службового транспорту відділення 

поліції №1 Ужгородського РУП, 

газоаналізатора «Драгер». 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

50,0 50,0 

3. Забезпечення паливно - мастильними 

матеріалами, ремонт та утримання 

службових транспортних засобів, 

придбання автомобільних запчастин. 

Автогосподарство ГУНП, 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

100 ,0 100,0 

4. Проведення облаштування приміщень 

відділення поліції №1 Ужгородського 

РУП  ГУНП  в  Закарпатській  області 

відповідно до системи «Custody 
Records». 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

500,0 500,0 



5. Проведення ремонту приміщень 

адміністративного будинку районного 

відділення поліції та, заміна вікон на 

енергозберігаючі та проведення ремонту 

зовнішнього вигляду (фасаду) 

адмінбудинку. 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

500,0 500,0 

6. Придбання спеціалізованого автомобіля. 

Придбання спецтехніки та 

спецобладнання для підрозділів ГУНП. 

Автогосподарство ГУНП, 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

1 000,0 1 000,0 

7. З метою контролю за перебуванням 

громадян в адміністративній будівлі 

відділення поліції, придбання та 

встановлення стаціонарних технічних 

засобів відео стеження. 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

40,0 40,0 

8. З метою попередження вчинення злочинів 

та правопорушень на території 

Перечинської ТГ виділення коштів для 

встановлення  системи 

відеоспостереження «Безпечне 

Закарпаття». 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

100,0 100,0 

9. З метою зміцнення матеріально-технічної 

бази та придбання засобів комунікації та 

зв’язку. 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

50,0 50,0 

10. З метою покращення захисту 

поліцейських під час несення служби, 

зокрема в зоні проведення бойових дій 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

200,0 200,0 



 придбання бронежилетів, захисних 

тактичних окулярів, тепловізійної оптики 

та іншої амуніції, медичні аптечки. 

Т.Реметівської ТГ   

11. З метою покращення надання 

поліцейських послуг, формуванні 

позитивного іміджу, придбання 

інформаційної та рекламної продукції. 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

10,0 10,0 

12. Матеріально-технічне забезпечення 

поліцейського офіцера громади: 

12. 1 Придбання автомобіля для потреб 

поліцейського офіцера громади. 

Придбання спецтехніки та 

спецобладнання для підрозділів ГУНП. 

Автогосподарство ГУНП, 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

1 000,0 1 000,0 

12.2 Облаштування та проведення 

ремонту у службовому приміщенні, що 

надається поліцейському офіцеру 

громади для виконання покладених 

завдань в межах поліцейської дільниці ( 

поліцейська станція) 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

100,0 100,0 

12.3 Придбання сучасних GPS 

навігаторів, відео реєстраторів для 

службового транспорту, портативних 

відео реєстраторів (боді камер), та 

газоаналізатора «Драгер» 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

50,0 50,0 



 12.4 Придбання комп’ютерного 

обладнання та офісних меблів 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

50,0 50,0 

12.5 Забезпечення паливно - мастильними 

матеріалами, ремонт та утримання 

службових транспортних засобів, 

придбання автомобільних запчастин 

ГУНП (для потреб відділення поліції 

№1 Ужгородського РУП ГУНП) за 

сприяння виконавчого комітету 

Т.Реметівської ТГ 

80,0 80,0 

ВСЬОГО 

 3 860,0 3 860,0 
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